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Приложение 
к постановлению мэрии города

от                              №
ПОРЯДОК

РАБОТЫ КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ СТАЖА

1. Для установления стажа, дающего право на назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим, установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления города Череповца, назначения, перерасчета, приостановления, возобновления, прекращения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах  местного самоуправления  в городе Череповце, назначения, перерасчета,  приостановления, возобновления, прекращения доплаты к пенсии лицам, являвшимся выборными должностными лицами местного самоуправления в городе Череповце (далее - стаж), в мэрии города создается комиссия состав которой утверждается постановлением мэрии города.
2. Комиссия по установлению стажа (далее - комиссия) в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами, настоящим Порядком.

3. Основными задачами комиссии являются:
- рассмотрение вопросов об установлении муниципальным служащим стажа, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет;
- рассмотрение вопросов об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления города Череповца;
- рассмотрение заявлений и документов лиц, замещавших должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в городе Череповце, имеющих право на пенсию за выслугу лет (далее - пенсия за выслугу лет); 
- рассмотрение заявлений и документов лиц, являвшихся выборными должностными лицами местного самоуправления в городе Череповце, имеющих право на доплату к пенсии (далее - доплата к пенсии).

4. Председателем комиссии назначается заместитель главы городского округа, курирующий общие вопросы деятельности мэрии города, секретарем комиссии - специалист отдела ведомственного контроля и охраны труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии.
5. Заседание комиссии проводится по мере необходимости, но не позднее чем через месяц с момента поступления документов в комиссию.
Заседания комиссии могут быть проведены в очной и заочной формах. Решение о проведении заседания комиссии в очной или заочной формах принимает председатель комиссии.
6. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

В случае отсутствия члена комиссии по уважительной причине участие в ее работе принимает лицо, исполняющее его обязанности.
7. Стаж исчисляется в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007         № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 02.04.1997 № 144-ОЗ «О периодах трудовой деятельности, включаемых в стаж замещения государственных должностей области, государственной гражданской и муниципальной службы в Вологодской области», решением Череповецкой городской Думы от 24.05.2017 № 89 «О пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления в городе Череповце».
8. При установлении муниципальному служащему стажа, дающего право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет и определение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет:
8.1. Не позднее 7 календарных дней после приема гражданина на муниципальную службу специалист отдела кадровой политики и профилактики коррупции управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии представляет секретарю комиссии документы, подтверждающие стаж.

8.2. Документами, подтверждающими стаж, являются:

копия трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации;

копии должностных инструкций с настоящего и предыдущих мест работы;
копия военного билета (для установления стажа военной службы в случае, если он не занесен в трудовую книжку);
иные подтверждающие стаж документы, выданные в установленном порядке.
8.3. Секретарь комиссии:

анализирует копии трудовых книжек и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, должностных инструкций муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу в органы мэрии, на предмет соответствия их образования, квалификации и опыта работы квалификационным требованиям к замещаемым должностям муниципальной службы, определения периодов трудовой деятельности, включаемых в стаж;
при необходимости запрашивает у муниципальных служащих, принятых на муниципальную службу, иные документы, подтверждающие, что работа, выполняемая ими по ранее замещаемой должности, требовала наличия специального образования и квалификации, аналогичных квалификационным требованиям к замещаемой должности муниципальной службы;
готовит справку об установлении стажа;
извещает членов комиссии о дате, времени и месте очередного заседания комиссии.
8.4. Комиссия рассматривает представленные документы и принимает решение простым большинством голосов, которое оформляется протоколом. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.
9. Основанием для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим, ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления города Череповца, назначения, перерасчета, приостановления, возобновления, прекращения выплаты пенсии за выслугу лет и доплаты к пенсии является распоряжение мэрии города или распоряжение заместителя главы городского округа,  проект которого готовит секретарь комиссии.
10. Секретарь комиссии не позднее 5 рабочих дней после заседания комиссии представляет:

10.1. В муниципальное казенное учреждение «Финансово-бухгалтерский центр» (далее МКУ «ФБЦ») копию распоряжения мэрии об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления города Череповца, копию распоряжения мэрии или заместителя главы городского округа о ежемесячной надбавке к должностному окладу за выслугу лет, продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет муниципальным служащим.

10.2. В МКУ «ФБЦ» копию распоряжения мэрии о доплате к пенсии, копию распоряжения заместителя главы городского округа о пенсии за выслугу лет.

11. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за стаж работы в связи с увеличением стажа устанавливается распоряжением мэрии города или распоряжением заместителя главы городского округа без предварительного рассмотрения комиссией не позднее 10 числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло увеличение стажа.
Подготовку проекта распоряжения мэрии города или заместителя главы городского округа в связи с увеличением стажа, представление копии распоряжения в МКУ «ФБЦ» осуществляет секретарь комиссии.

