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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.03.2026 № 817
Об утверждении Порядка предоставления 
ежемесячной денежной выплаты

отдельным категориям сотрудников

органов внутренних дел Российской Федерации
В соответствии с частью 3 статьи 40 Устава городского округа город Череповец Вологодской области, решением Череповецкой городской Думы от 24.02.2026 № 12 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации (далее – Порядок) (прилагается).
2. Мэрии города (отдел по реализации социальных программ) осуществлять предоставление меры социальной поддержки, указанной в пункте 1 решения Череповецкой городской Думы от 24.02.2026 № 12 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».
3. Рекомендовать Управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации «Череповец», Череповецкому линейному отделу полиции Вологодского линейного отдела Министерства внутренних дел России на транспорте предоставить сведения о возникновении оснований, влекущих приостановление, возобновление выплаты ежемесячной денежной выплаты, за январь-февраль 2026 года по форме согласно приложению 7 к Порядку в срок не позднее 25.03.2026.
4. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
5. Постановление действует до 31.12.2026.
6. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы городского округа, курирующего социальные вопросы.
7. Постановление подлежит опубликованию на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца.
Временно исполняющий 
полномочия главы города
А.Н. Накрошаев

УТВЕРЖДЕН
постановлением мэрии города
от 20.03.2026 № 817
Порядок 

предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации
(далее - Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет порядок и условия предоставления меры социальной поддержки, указанной в пункте 1 решения Череповецкой городской Думы от 24.02.2026 № 12 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».

2. Право на ежемесячную денежную выплату (далее – ЕДВ) имеют лица, указанные в пункте 1 решения Череповецкой городской Думы от 24.02.2026 № 12 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации» (далее – заявитель, сотрудник).

3. Выплата ЕДВ осуществляется в размере, установленном пунктом 1 решения Череповецкой городской Думы от 24.02.2026 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».
4. Для получения ЕДВ заявитель лично обращается в отдел по реализации социальных программ мэрии (далее – отдел, уполномоченный орган) с письменным заявлением по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

5. К заявлению прилагаются следующие документы и сведения:

а) копии второй и третьей страниц паспорта гражданина Российской Федерации;

б) сведения о реквизитах лицевого счета банковской (кредитной) организации Российской Федерации;
в) справка по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку.
6. Копии документов представляются с одновременным предъявлением их подлинников либо заверенными нотариально. При проверке копий документов специалист отдела, осуществляющий прием документов, делает на копии отметку о ее соответствии подлиннику и возвращает подлинник заявителю.

7. При обращении в отдел заявитель дает согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» на бланке, предоставленном специалистом отдела, осуществляющим прием заявлений, документов и сведений.
8. Специалист отдела обеспечивает прием и регистрацию заявления и представленных документов и сведений в день обращения заявителя. 
9. Уполномоченный орган принимает решение о назначении или отказе в назначении ЕДВ в течение 3 рабочих дней после дня регистрации заявления и представленных документов и сведений.

10. Основаниями для отказа в назначении ЕДВ являются:

а) несоответствие заявления требованию, указанному в пункте 4 настоящего Порядка, наличие в заявлении недостоверных или неполных сведений; 

б) непредставление или представление заявителем неполного пакета документов и сведений, указанных в пунктах 5, 6, 7 настоящего Порядка;
в) несоответствие справки требованию, указанному в подпункте в) пункта 5 настоящего Порядка;
г) несоответствие заявителя категории, указанной в пункте 2 настоящего Порядка.

11. Решение о назначении ЕДВ принимается по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку, решение об отказе в назначении ЕДВ - по форме согласно приложению 4 к настоящему Порядку.
Начальник отдела (лицо, исполняющее обязанности начальника отдела в период его временного отсутствия) удостоверяет указанное решение своей подписью.

Копия решения о назначении ЕДВ или отказе в назначении ЕДВ направляется уполномоченным органом заказным письмом с уведомлением по адресу, указанному в заявлении, или в форме электронного документа по электронному адресу, указанному в заявлении, в течение 5 рабочих дней после его принятия.

12. В случае отказа в назначении ЕДВ по основаниям, указанным в подпунктах, а) – в) пункта 10 настоящего Порядка, заявитель вправе после устранения замечаний, послуживших основанием для отказа, повторно обратиться за назначением ЕДВ.


13. На основании представленных заявления, документов и сведений, указанных в пунктах 5, 7 настоящего Порядка, уполномоченным органом формируется личное дело получателя ЕДВ, а также электронное личное дело получателя ЕДВ с применением автоматизированной системы ведения бухгалтерского учета «1С: Бухгалтерия. Зарплата и кадры».

К личному делу приобщается решение о назначении ЕДВ или об отказе в назначении ЕДВ. 

Уполномоченный орган обеспечивает хранение личного дела получателя ЕДВ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере архивного дела и делопроизводства.

14. ЕДВ назначается c 01.01.2026 в случае обращения заявителя в уполномоченный орган не позднее 25.03.2026, но не ранее даты назначения заявителя на должность из перечня должностей, указанных в пункте 1 решения Череповецкой городской Думы от 24.02.2026 № 12 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».
Заявителю, обратившемуся с заявлением после даты, установленной абзацем первым настоящего пункта, ЕДВ назначается c первого числа месяца, в котором заявитель обратился в уполномоченный орган, но не ранее даты назначения заявителя на должность из перечня должностей, указанных в пункте 1 решения Череповецкой городской Думы от 24.02.2026 № 12 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».
15. Выплата ЕДВ сотрудникам, у которых возникли основания для назначения ЕДВ в течение месяца, производится пропорционально количеству дней, в которых имелись основания для назначения выплаты ЕДВ.
16. Выплата ЕДВ за период с 01.01.2026 по 28.02.2026 осуществляется мэрией города в срок не позднее 31.03.2026.

В дальнейшем выплата ЕДВ осуществляется мэрией города за предыдущий месяц в срок до 25-го числа текущего месяца.

17. Получатели ЕДВ обязаны извещать уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней об изменениях персональных данных и (или) реквизитов счета банковской (кредитной) организации Российской Федерации путем подачи заявления по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку с приложением документов и сведений, подтверждающих данные изменения.

При обращении в отдел заявитель дает согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» на бланке, предоставленном специалистом отдела, осуществляющим прием заявлений, документов и сведений.

Указанные заявление и согласие приобщаются к личному делу получателя ЕДВ.
18. Специалист отдела обеспечивает прием и регистрацию заявления и представленных документов и сведений, указанных в пункте 17 настоящего Порядка, в день обращения заявителя.

19. Уполномоченный орган принимает решение о внесении изменений в решение о назначении ЕДВ в течение 3 рабочих дней после дня регистрации заявления и представленных документов и сведений.

20. Решение о внесении изменений в решение о назначении ЕДВ принимается по форме согласно приложению 6 к настоящему Порядку. Данное решение приобщается к личному делу получателя ЕДВ.
21. Выплата ЕДВ прекращается по решению уполномоченного органа при наличии следующих оснований:
увольнения сотрудника со службы;

назначения сотрудника на должность, которая не относится к перечню должностей, указанных в пункте 1 решения Череповецкой городской Думы от 24.02.2026 № 12 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».

22. Выплата ЕДВ прекращается с первого числа месяца, в котором наступили обстоятельства, указанные в пункте 21 настоящего Порядка.

23. Выплата ЕДВ приостанавливается по решению уполномоченного органа при наличии следующих оснований:
нахождения сотрудника в отпуске по беременности и родам;

нахождения сотрудника в отпуске по уходу за ребенком;

нахождения сотрудника в учебном отпуске.
24. Выплата ЕДВ приостанавливается с даты наступления обстоятельств, указанных в пункте 23 настоящего Порядка.
25. Выплата ЕДВ сотрудникам, у которых возникли основания для приостановления выплаты в течение месяца, производится пропорционально количеству дней, в которых отсутствовали основания для приостановления выплаты ЕДВ.
26. Выплата ЕДВ возобновляется по решению уполномоченного органа при наличии следующих оснований:

окончания отпуска по беременности и родам;

окончания отпуска по уходу за ребенком;

окончания учебного отпуска.

27. Выплата ЕДВ возобновляется со дня, следующего за днем наступления обстоятельств, указанных в пункте 26 настоящего Порядка.
28. Выплата ЕДВ работникам, находящимся в очередном отпуске, командировке, отсутствующим в связи с временной нетрудоспособностью, производится в полном размере.

29. Ежемесячно в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, уполномоченный орган сверяет с Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации «Череповец», Череповецким линейным отделом полиции Вологодского линейного отдела Министерства внутренних дел России на транспорте сведения о возникновении оснований, влекущих прекращение, приостановление, возобновление выплаты ЕДВ, по форме согласно приложению 8 к настоящему Порядку.

Отчетным месяцем считается месяц, за который производится выплата.

30. Уполномоченный орган принимает решение о прекращении, приостановлении, возобновлении выплаты ЕДВ в течение 3 рабочих дней после дня поступления в отдел сведений, указанных в пункте 29 настоящего Порядка, при наличии оснований, указанных в пунктах 21, 23, 26 настоящего Порядка.
31. Решение о прекращении или приостановлении выплаты ЕДВ принимается по форме согласно приложению 9 к настоящему Порядку, решение о возобновлении выплаты ЕДВ - по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.

Начальник отдела (лицо, исполняющее обязанности начальника отдела в период его временного отсутствия) удостоверяет указанные решения своей подписью.

Копия решения о прекращении (приостановлении, возобновлении) выплаты ЕДВ направляется уполномоченным органом заявителю заказным письмом с уведомлением по адресу, указанному в заявлении, в течение 5 рабочих дней после его принятия. 
Указанные решения приобщаются к личному делу получателя ЕДВ.

32. Ежемесячно, в срок до 15-го числа текущего месяца, уполномоченный орган оформляет проект распоряжения заместителя главы городского округа о выплате ЕДВ на счета сотрудников, указанные в заявлении. 
33. В течение 2 рабочих дней со дня подписания распоряжения заместителя главы городского округа о выплате ЕДВ уполномоченный орган направляет его в МКУ «Финансово-бухгалтерский центр».

34. На основании распоряжения заместителя главы городского округа о выплате ЕДВ МКУ «Финансово-бухгалтерский центр» осуществляет перечисление ЕДВ сотрудникам в срок не более 5 рабочих дней со дня поступления указанного распоряжения. 

35. Специалист отдела размещает информацию о назначении ЕДВ в Государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере». Размещение и получение указанной информации в Государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» осуществляются в соответствии с Федеральным законом от 17.07.99 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
Приложение 1

к Порядку

Начальнику отдела по реализации

социальных программ мэрии города Череповца
ЗАЯВЛЕНИЕ

о назначении ежемесячной денежной выплаты
Я, _______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

_________________________________________________________________________,
зарегистрированный по адресу: ______________________________________________
Телефон: _________________________________________________________________

Данные паспорта гражданина Российской Федерации:
	Серия
	
	Дата выдачи
	

	Номер
	
	Дата рождения
	

	Кем выдан
	


	СНИЛС
	

	ИНН
	


прошу назначить мне меру социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с решением Череповецкой городской Думы от 24.02.2026                   № 12 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации».

Ежемесячную денежную выплату прошу перечислять на счет, открытый в 
_________________________________________________________________________,
(наименование кредитной организации)

номер счета: ______________________________________________________________.

Копию решения о предоставлении или отказе в предоставлении ЕДВ прошу направить (выбрать один из адресов):


по адресу фактического места жительства:________________________________

__________________________________________________________________________


по электронному адресу: ______________________________________________

__________________________________________________________________________

Я уведомлен, что в соответствии с законодательством Российской Федерации персональные данные передаются в Государственную информационную систему «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере».


Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящем заявлении, подтверждаю. 
«_____» ______________ 20__ г.                                  _____________________________

(подпись заявителя)

«_____» ______________ 20__ г.                                  _____________________________

(подпись специалиста) 

Приложение 2
к Порядку

Справка

Дана ____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество сотрудника
Дата рождения ___________________________________________________________ ____________________________________________________

в том, что он (она) является сотрудником
_________________________________________________________________________

(наименования органа внутренних дел Российской Федерации)

в должности

_________________________________________________________________________

(наименование должности)
с ________________________________________________________________________.
Справка дана для представления в отдел по реализации социальных программ мэрии города Череповца.
Руководитель ____________________ _________________________

                                                 (подпись)                                          (Ф.И.О.)

Исполнитель

Ф.И.О.

телефон

Приложение 3

к Порядку

Мэрия г. Череповца

(наименование организации)

РЕШЕНИЕ

о назначении (возобновлении) ежемесячной денежной выплаты

	Дата принятия решения
	

	
	


________________________________________________________________________________

                 (наименование органа внутренних дел Российской Федерации)

__________________________________________________________________________

            (фамилия, имя, отчество)                                                                                      (дата рождения)

Паспорт гражданина Российской Федерации ___________________________________

                                                                                                                              (серия, номер, дата выдачи)

Направление выплаты ___________ Банк ___________ № л/сч. ____________________

Категория получателя ______________________________________________________

                                                                                               (должность (специальность, профессия))

Назначить/возобновить ежемесячную денежную выплату
в сумме ________________ руб. коп.

                                (цифрами)

	                               Дата   с
	

	                                                      по
	


Начальник отдела             ___________________________  _____________________

                                                                                   (личная подпись)                        (расшифровка подписи)

Специалист                        ___________________________

                                                                    (личная подпись)

Приложение 4
к Порядку

Мэрия г. Череповца
РЕШЕНИЕ

об отказе в предоставлении единовременной денежной выплаты 
________________________

(дата)


В соответствии с Порядком предоставления ежемесячной денежной выплаты отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации, утвержденным постановлением мэрии города от ___________________ № _______, отказать в назначении ежемесячной денежной выплаты 

__________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество заявителя, дата рождения)

в связи с

__________________________________________________________________________

(основание для отказа)

Начальник отдела       ____________________________ __________________________

(личная подпись)                           (расшифровка подписи)

Специалист                 ___________________________

                                                                 (личная подпись)

Приложение 5
к Порядку

Начальнику отдела по реализации

социальных программ мэрии города Череповца
ЗАЯВЛЕНИЕ

о внесении изменений в решение о назначении ежемесячной денежной выплаты в связи с изменением данных 
Я, _______________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

прошу внести изменения в решение от _________________________ о назначении ежемесячной денежной выплаты в соответствии с решением Череповецкой городской Думы от 24.02.2026 № 12 «Об установлении меры социальной поддержки отдельным категориям сотрудников органов внутренних дел Российской Федерации» в связи с изменением сведений и документов, послуживших основанием для ее назначения, а именно: 

Данные паспорта гражданина Российской Федерации:

	Серия
	
	Дата выдачи
	

	Номер
	
	Дата рождения
	

	Кем выдан
	


	СНИЛС
	

	ИНН
	

	Счет
	_______________________________________________________________
(наименование кредитной организации)

номер счета:___________________________________________________.



Я уведомлен, что в соответствии с законодательством Российской Федерации персональные данные передаются в Государственную информационную систему «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере».


Достоверность и полноту сведений, указанных в настоящем заявлении, подтверждаю.
«_____» ______________ 20__ г.                                  _____________________________

(подпись заявителя)

«_____» ______________ 20__ г.                                  _____________________________

(подпись специалиста)

Приложение 6
к Порядку

Мэрия г. Череповца

(наименование организации)

РЕШЕНИЕ

о внесении изменений в решение о назначении ежемесячной денежной выплаты

от _________________________
	Дата принятия решения
	

	
	


                                                    ________________________________________________________________________________

                 (наименование органа внутренних дел Российской Федерации)

__________________________________________________________________________

            (фамилия, имя, отчество)                                                                                      (дата рождения)

Паспорт гражданина Российской Федерации ___________________________________

                                                                                                                              (серия, номер, дата выдачи)

Направление выплаты ___________ Банк ___________ № л/сч. ____________________

Категория получателя ______________________________________________________

                                                                                               (должность (специальность, профессия))

Назначить ежемесячную денежную выплату
в сумме ________________ руб. коп.

                                (цифрами)

	                               Дата   с
	

	                                                      по
	


Начальник отдела            ___________________________  _____________________

                                                                                   (личная подпись)                        (расшифровка подписи)

Специалист                       ___________________________

                                                                    (личная подпись)

Приложение 7
к Порядку

СВЕДЕНИЯ

о возникновении обстоятельств, 
влекущих приостановление, возобновление 

выплаты ежемесячной денежной выплаты

за январь-февраль 2026 года
______________________________________________________________________

(наименование органа внутренних дел Российской Федерации)
	Обстоятельства
	Фамилия, имя, отчество
сотрудника
	Дата наступления обстоятельств
	Основание 

наступления 

обстоятельств

	Основания для приостановления выплаты ежемесячной денежной выплаты

	Нахождение в отпуске по 
беременности и родам
	
	
	

	Нахождение 
в отпуске по уходу 
за ребенком
	
	
	

	Нахождение 
в учебном отпуске
	
	
	

	Основания для возобновления выплаты ежемесячной денежной выплаты

	Окончание отпуска по беременности и родам
	
	
	

	Окончание отпуска по уходу за ребенком
	
	
	

	Окончание учебного 
отпуска
	
	
	


Руководитель _________________ ________________________

                                                (подпись)                              (Ф.И.О.)

дата

Исполнитель

Ф.И.О.

телефон

Приложение 8
к Порядку
СВЕДЕНИЯ

о возникновении обстоятельств, 
влекущих прекращение, приостановление, возобновление 

выплаты ежемесячной денежной выплаты
______________________________________________________________________

(наименование органа внутренних дел Российской Федерации)
за ______________________ 20 _____ г.
                                                                        (отчетный месяц)

	Обстоятельства
	Фамилия, имя, отчество
сотрудника
	Дата наступления обстоятельств
	Основание 

наступления 

обстоятельств

	Основания для прекращения выплаты ежемесячной денежной выплаты

	Увольнение со службы
	
	
	

	Назначение на иную должность
	
	
	

	Основания для приостановления выплаты ежемесячной денежной выплаты

	Нахождение в отпуске по 
беременности и родам
	
	
	

	Нахождение 
в отпуске по уходу 
за ребенком
	
	
	

	Нахождение 
в учебном отпуске
	
	
	

	Основания для возобновления выплаты ежемесячной денежной выплаты

	Окончание отпуска по беременности и родам
	
	
	

	Окончание отпуска по уходу за ребенком
	
	
	

	Окончание учебного 
отпуска
	
	
	


Руководитель _________________ ________________________

                                                (подпись)                              (Ф.И.О.)

дата

Исполнитель

Ф.И.О.

телефон
Приложение 9
к Порядку
Мэрия г. Череповца

(наименование организации)

РЕШЕНИЕ

о прекращении (приостановлении) выплаты ежемесячной денежной выплаты

	Дата принятия решения
	


__________________________________________________________________________

                                            (фамилия, имя, отчество)                                                       (дата рождения)

Паспорт гражданина Российской Федерации ___________________________________

                                                                                                                            (серия, номер, дата выдачи)

Направление выплаты ___________ Банк ___________ № л/сч. ____________________

                                                        (заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.)

Категория получателя ______________________________________________________

Прекратить (приостановить) выплату ежемесячной денежной выплаты
    __________________ руб. коп. с ____________________________________________

                    (цифрами)                                                                               (дата)

на основании ______________________________________________________________
Начальник отдела            ____________________________ _______________________

                                                          (личная подпись)                   (расшифровка подписи)

Специалист                       ___________________________

                                                                          (личная подпись)
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