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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.12.2025 № 3397
О внесении изменений

в постановление мэрии города
от 06.03.2019 № 845
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Череповца, утвержденное постановлением мэрии города от 06.03.2019 № 845 (в редакции постановления мэрии города от 21.05.2025 № 1226), следующие изменения:
1.1. Приложение 4 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).

1.2. Приложение 12 к Положению дополнить пунктом 4 следующего содержания:

«

	4.
	Педагогическим работникам при достижении стажа педагогической работы 50 лет 
	25 000,00


                                                                                                                               ».

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города, курирующего социальные вопросы.
3. Действие пункта 1.1 распространяется на правоотношения, возникшие с 25.09.2025, 

действие пункта 1.2 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2025.

4. Постановление подлежит опубликованию на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца. 

Глава города
Р.Э. Маслов
Приложение   

к постановлению мэрии города

от 26.12.2025 № 3397
Приложение 4
к Положению
Коэффициенты за квалификационную категорию

	Квалификационная категория*
	Размер коэффициента для должностей педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, муниципальных организаций дополнительного образования

	Категория «педагог-методист», «педагог-наставник»
	1,80

	Высшая категория
	1,60

	Первая категория
	1,30

	Вторая категория**
	1,15


 
──────────────────────────────
* Определяется на основании аттестации.
** За квалификационную категорию, присвоенную до 1 января 2011 года.
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