


ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  
ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




28.10.2025 № 2741


Об утверждении Положения о системе 
оплаты труда работников муниципального 
бюджетного учреждения «Специализированная 
ритуальная служба»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом городского округа город Череповец Вологодской области, в целях установления оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Специализированная ритуальная служба» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
[bookmark: sub_1][bookmark: sub_5]1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Специализированная ритуальная служба» (прилагается).
2. Директору муниципального бюджетного учреждения «Специализированная ритуальная служба» уведомить работников в письменной форме об изменении системы оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города, начальника департамента жилищно-коммунального хозяйства мэрии.
4. Постановление подлежит опубликованию на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца.
[bookmark: sub_6]


Мэр города	Р.Э. Маслов
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением мэрии города 
от 28.10.2025 № 2741


Положение
о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения
«Специализированная ритуальная служба»

[bookmark: sub_10][bookmark: sub_1001]1. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Специализированная ритуальная служба» (далее - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Специализированная ритуальная служба» (далее - учреждение), в том числе порядок и условия установления и применения окладов (должностных окладов), коэффициентов квалификационного уровня, выплат стимулирующего и компенсационного характера, порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.
1.2. Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников учреждения.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;
- государственных гарантий по оплате труда;
- рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.4. Система оплата труда работников учреждения включает:
- оклады (должностные оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
Работникам могут быть произведены иные выплаты в пределах фонда оплаты труда, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами.
1.5. Основные понятия используются в Положении в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Система оплаты труда работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей
[bookmark: sub_21]
2.1. Система оплаты труда работников учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей, включает:
- оклады (должностные оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами.
2.2. Размер должностного оклада определяется утвержденным штатным расписанием. Размер должностного оклада сотрудника устанавливается приказом о приеме на работу и закрепляется в трудовом договоре. Изменение должностного оклада оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору. 
2.3. Размер должностного оклада работника за текущий месяц (при суммированном учете) зависит от фактически отработанного времени в данном месяце относительно нормы рабочего времени, установленного в годовом графике учета рабочего времени на данный месяц для этого работника.
2.3.1. Оклад (должностной оклад) работников учреждения формируется путем последовательного умножения минимального размера оклада (должностного оклада) по соответствующей профессиональной квалификационной группе на отраслевой коэффициент и коэффициент квалификационного уровня. Оклады (должностные оклады) работников учреждения, сформированные в соответствии с настоящим пунктом, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения и устанавливаются в фиксированной сумме.
Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, общеотраслевых профессий рабочих учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется с учетом приказов Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
2.3.2. Минимальный размер окладов (должностных окладов) по соответствующим профессиональным квалификационным группам устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению, по соответствующим профессиональным стандартам - согласно приложению 2 к настоящему Положению.
2.3.3. Отраслевые коэффициенты по должностям устанавливаются в зависимости от конкретной категории работника в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.
2.3.4. Коэффициенты квалификационного уровня устанавливаются согласно приложению 4 к настоящему Положению.
2.3.5. В учреждении для отдельных категорий работников введен суммированный учет рабочего времени. За учетный период принимается суммированный учет рабочего времени: за месяц, за год.
За учетный период для водителей спецмашины и рабочих ритуальных услуг (производственный персонал (вывоз тел умерших)) принимается суммированный учет рабочего времени за месяц, для диспетчеров-специалистов по приему заказов принимается суммированный учет рабочего времени за год.
Продолжительность рабочего времени при суммированном учете рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не может превышать нормального числа рабочих часов за данный период (согласно производственному календарю, утвержденному Правительством Российской Федерации на текущий год). Ответственность за соблюдение месячной (годовой) нормы рабочего времени вверенного персонала при суммированном учете несут руководители подразделений.
2.4. Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются согласно приложению 6 к настоящему Положению.

3. Выплаты компенсационного характера,
порядок, размеры и условия их применения 

[bookmark: P97]3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выплата за работу в ночное время, выплаты за сверхурочную работу, выплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день, выплата за совмещение должностей, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором); 
районный коэффициент.
3.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с результатами специальной оценки условий труда.
Размеры выплат утверждаются руководителем учреждения по результатам специальной оценки условий труда для определенных категорий работников в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.
3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.3.1. Выплата за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Размер выплат устанавливается либо в абсолютном размере, либо в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
3.3.2. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 40 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
3.3.3. Выплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Выплаты производятся с учетом стимулирующих и компенсационных выплат.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.3.4. Выплата за сверхурочную работу оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с системой оплаты труда учреждения, включая компенсационные и стимулирующие доплаты: за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4. Районный коэффициент в размере 25 процентов начисляется на оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты, иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

4. Выплаты стимулирующего характера,
порядок, размеры и условия их применения

4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за стаж работы;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Выплаты за стаж работы.
Выплата за стаж работы устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплаты в % к окладу (должностному окладу)

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 лет и выше
	20


В стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж работы, включаются:
время работы на должностях руководителей и специалистов, предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками и справочниками, соответствующими профилю занимаемой должности;
время работы по профессиям рабочих, предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками и справочниками, соответствующими профилю занимаемой должности;
время прохождения военной службы;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на получение ежемесячных выплат за стаж работы, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности.
При отсутствии трудовой книжки, а также в тех случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные и неточные записи либо не содержатся записи об отдельных периодах работы, в подтверждение трудового стажа принимаются справки, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы, удостоверения, характеристики, письменные трудовые договоры и соглашения с отметками об их исполнении, трудовые, послужные и формулярные списки, членские книжки членов кооперативных промысловых артелей и кооперативных артелей инвалидов и иные документы, содержащие сведения о периодах работы.
Назначение ежемесячной выплаты за стаж работы устанавливается приказом руководителя на основании решения комиссии учреждения по определению трудового стажа. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.
4.3. Работникам учреждения устанавливается выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
Критерии выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения устанавливаются Положением о стимулирующих выплатах учреждения, утвержденным приказом руководителя учреждения.
Решение об установлении конкретного размера выплаты принимается руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором, Положением по оплате труда, о порядке и условиях установления и применения коэффициентов квалификационного уровня, доплат стимулирующего характера в муниципальном бюджетном учреждении «Специализированная ритуальная служба», утверждаемым приказом учреждения.
4.4. Критерии выплаты за качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливаются Положением о стимулирующих выплатах учреждения, утвержденным приказом руководителя учреждения.
Решение об установлении конкретного размера выплаты принимается руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором, Положением по оплате труда, о порядке и условиях установления и применения коэффициентов квалификационного уровня, выплат стимулирующего характера в муниципальном бюджетном учреждении «Специализированная ритуальная служба», утверждаемым приказом руководителя учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются в размере от 5 до 500 процентов от оклада (должностного оклада) в месяц.
4.5. Премиальные выплаты по итогам работы за установленный период (месяц, квартал, год) устанавливаются с целью поощрения работников за производственные результаты, профессиональное мастерство, высокие достижения в труде и т.п.
Премиальные выплаты не являются гарантированными и выплачиваются при наличии финансовой возможности.
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед учреждением.
Критерии премиальных выплат работникам учреждения устанавливаются Положением о стимулирующих выплатах учреждения, утвержденным приказом руководителя учреждения.
Начисление премиальных выплат производятся на основании индивидуальной оценки труда каждого работника в соответствии с локальными актами учреждения.
Решение об установлении премиальных выплат принимается руководителем учреждения. Работникам, проработавшим неполный период, за который производится выплата премии, выполнившим критерии премирования, премия выплачивается, за исключением работников, уволившихся по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, или прекращения трудовых договоров с работниками по установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям, если это связано с совершением работниками виновных действий (бездействия).
[bookmark: P154][bookmark: P161]4.6. Выплаты стимулирующего характера работникам, предусмотренные пунктами 2.1 - 2.3 приложения 6 к настоящему Положению, производятся с учетом фактически отработанного времени.

5. Система оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей

5.1. Система оплаты труда руководителя, заместителей руководителя включает:
должностной оклад;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера;
иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами.
5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в порядке, утвержденном правовыми актами мэрии города, и указывается в трудовом договоре.
5.3. Оплата труда руководителя, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, устанавливается в размере, не превышающем предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) учреждения, установленного правовыми актами мэрии города.
5.4. Оклад (должностные оклады) заместителей руководителя устанавливаются в размере не менее чем на 20 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя учреждения.
Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя учреждения устанавливаются согласно приложению 7 к настоящему Положению.
5.5. Руководителю и его заместителям выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом условий труда в соответствии с пунктами 3.2-3.4 настоящего Положения. 
Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни руководителю учреждения производится в двойном размере пропорционально отработанному времени исходя из оклада (должностного оклада) с сохранением постоянных стимулирующих и компенсационных выплат.
По желанию руководителя за работу в выходные и нерабочие праздничные дни ему может быть предоставлен дополнительный день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.6. Руководителю, его заместителям устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда учреждения:
выплаты за стаж работы;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
5.6.1. Руководителю, его заместителям выплата за стаж работы устанавливается в соответствии с размерами, включаемыми периодами и предоставляемыми документами, предусмотренными п. 4.2 настоящего Положения.
Ежемесячная выплата за стаж работы руководителю учреждения устанавливается распоряжением мэрии города на основании решения комиссии по установлению стажа и отдельных компенсационных выплат руководителям муниципальных учреждений, созданной в мэрии города.
Ежемесячная выплата за стаж работы заместителям руководителя устанавливается приказом руководителя на основании решения комиссии учреждения по определению трудового стажа. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.
5.6.2. Руководителю, его заместителям выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливается в размере не менее 5 процентов оклада (должностного оклада) и максимальным размером не ограничивается.
5.6.3. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ руководителю учреждения осуществляются с учетом показателей эффективности деятельности учреждения и критериев их оценки, установленных трудовым договором, и результатов работы руководителя.
5.6.5. Руководителю учреждения размер выплат стимулирующего характера, за исключением выплаты за стаж работы, устанавливается распоряжением мэрии города на основании заключения должностного лица, осуществляющего контроль за деятельностью учреждения в соответствии с постановлением мэрии города о закреплении муниципальных предприятий и учреждений (далее – куратор). 
Форма заключения устанавливается приложением 8 к настоящему Положению.
5.6.6. Заместителям руководителя решение об установлении конкретного размера выплат за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ принимается руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором, Положением по оплате труда, о порядке и условиях установления и применения коэффициентов квалификационного уровня, выплат стимулирующего характера в муниципальном бюджетном учреждении «Специализированная ритуальная служба», утверждаемым приказом руководителя учреждения.
5.6.7. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю не являются гарантированными и призваны стимулировать руководителя учреждения к достижению стратегических целей и задач развития учреждения.
Премиальные выплаты производятся по итогам работы за установленный период (месяц, квартал, год) за успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне особо важных и сложных заданий, поручений мэра города, реализация которых имеет важное значение для уставной деятельности учреждения, города в целом (далее также - выплата за выполнение особо важных и сложных заданий).
Премиальные выплаты по итогам работы (выплаты за выполнение особо важных и сложных заданий) и выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся на основании распоряжения мэрии города по заключению куратора.
Заключение должно содержать сведения об итогах выполнения задания, поручения, оценку его выполнения и обоснование размера премиальной выплаты. Форма заключения устанавливается приложением 9 к настоящему Положению.
Выплата за выполнение особо важных и сложных заданий определяется с учетом личного вклада руководителя учреждения, может быть выражена как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером не ограничивается.
5.7. Руководителю, его заместителям выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 2.1 - 2.3 приложения 7 к настоящему Положению, производятся с учетом фактически отработанного времени.
5.8. Источниками средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, являются средства от приносящей доход деятельности.

6. Применение Положения учреждением

6.1. Система оплаты труда, предусмотренная Положением, применяется для регулирования оплаты труда работников и руководителя учреждения.
6.2. Работникам учреждения, отработавшим за месячный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), размер расчетной заработной платы которых ниже минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента, осуществляется ежемесячная доплата в размере разницы между минимальным размером оплаты труда с учетом районного коэффициента и расчетным размером оплаты труда с учетом районного коэффициента.
6.3. Иные выплаты, не предусмотренные настоящим Положением, работникам и руководителю учреждения не производятся.

[bookmark: sub_56]7. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения

[bookmark: sub_610]7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период) за счет средств от приносящей доход деятельности исходя из численности работников, оплаты труда временных (сезонных) работников, предусмотренных штатным расписанием.
[bookmark: sub_620]7.2. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в мэрии города.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления установленного объема плановых назначений на оплату труда работников учреждения (без учета расходов, связанных с выплатой районного коэффициента, а также плановых назначений, предусматриваемых на оплату труда работников учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования, к уровню оплаты их труда) на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев).
Руководитель учреждения ежегодно, в срок до 1 января очередного финансового года, представляет в орган мэрии, осуществляющий функции и полномочия учредителя в отношении учреждения, расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения.

[bookmark: sub_64]8. Заключительные положения

[bookmark: sub_61]8.1. При наличии финансовых средств за счет экономии фонда оплаты труда работникам и руководителю учреждения производятся следующие выплаты:
- материальная помощь в случае смерти близких родственников (дети, супруг, родители) в размере одного должностного оклада;
[bookmark: sub_813]- материальная помощь в связи с юбилейными датами (юбилейными датами следует считать 50-летие со дня рождения и другие последующие за ним десятилетия) в размере одного должностного оклада;
- выплаты стимулирующего характера.
Решение об оказании материальной помощи и выплатах стимулирующего характера работнику принимает руководитель учреждения, материальная помощь оказывается на основании письменного заявления работника.
Решение об оказании материальной помощи и выплатах стимулирующего характера руководителю учреждения принимает представитель нанимателя (работодатель), материальная помощь оказывается на основании письменного заявления руководителя.
8.2. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения в действие Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

 
Приложение 1
к Положению

Размер минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным 
квалификационным группам

	№
п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1.
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2068,0

	2.
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2405,0

	3.
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», специалист по охране труда
	4253,0

	4.
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	5400,0











Приложение 2
к Положению

Размер минимальных окладов (должностных окладов)
в соответствии с профессиональными стандартами

	Профессиональный стандарт
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), руб.

	Приказ Минтруда России № 232н от 21.04.2022 «Об утверждении профессионального стандарта «Работник профессиональной уборки»:
- оператор механизированной уборки 
	
2068,00

	Приказ Минтруда России № 828м от 22.11.2023 «Об утверждении профессионального стандарта «Работник в области похоронного дела»: 

- рабочий ритуальных услуг, рабочий по устройству и благоустройству захоронений, ритуальный агент, специалист по предпохоронной подготовке тел, церемониймейстер
	




2405,00

	Приказ Минтруда России № 625н от 10.09.2015 «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»:
- контрактный управляющий
	
4253,00




Приложение 3
к Положению

	Отраслевой коэффициент
	№ п/п
	Должность
	Отраслевой
коэффициент

	1
	Главный инженер
	3,0578

	2
	Заместитель директора по безопасности
	3,0578

	
	
	

	3
	Заместитель директора
	3,0578

	
	по коммерческим вопросам
	

	4
	Начальник административно-
	2,5291

	
	правового отдела
	

	5
	Ведущий экономист
	3,4304

	6
	Экономист
	2,5744

	7
	Контрактный управляющий
	2,63

	8
	Юрисконсульт
	2,7478

	9
	Специалист по ОБДД
	1,5259

	10
	Специалист по охране труда и экологии
	2,0247

	11
	Специалист административно-правового отдела
	2,5384

	
	
	

	12
	Специалист-кассир
	2,5384

	13
	Специалист по ГО и ЧС
	1,3497

	14
	Экономист-маркетолог
	2,5744

	15
	Инженер-программист
	1,9191

	16
	Специалист по общим вопросам
	1,6539

	17
	Заведующий складом
	4,7912

	18
	Водитель легкового автомобиля
	3,2820

	19
	Уборщик служебных помещений
	3,9782

	20
	Подсобный рабочий
	3,9782

	21
	Дворник
	3,9782

	22
	Столяр-плотник
	4,1813

	23
	Водитель автокатафалка
	4,8745

	24
	Рабочий ритуальных услуг
	3,9530

	25
	Рабочий по устройству и
	3,9530

	
	благоустройству захоронений
	

	26
	Диспетчер-специалист по приему заказов
	3,1757

	
	
	

	27
	Водитель спецмашины
	4,8745

	28
	Мастер-специалист по приему заказов
	4,7214

	
	
	

	29
	Специалист по приему заказов
	4,5985

	30
	Управляющий ритуальным центром
	2,5744

	31
	Ритуальный агент
	6,2599


	32
	Специалист по предпохоронной подготовке тела
	5,5774


	
	
	

	33
	Церемониймейстер
	5,8423

	34
	Оператор механизированной
	6,5466

	
	уборки
	




Приложение 4
к Положению


Коэффициенты квалификационного уровня

	№
п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1,6

	
	
	2 квалификационный уровень
	1,7

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	1,6

	
	
	2 квалификационный уровень
	1,7

	
	
	3 квалификационный уровень
	1,75

	
	
	4 квалификационный уровень
	1,8

	
	
	5 квалификационный уровень
	2,5

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	2,2

	
	
	2 квалификационный уровень
	2,2

	
	
	3 квалификационный уровень
	2,3

	
	
	4 квалификационный уровень
	2,4

	
	
	5 квалификационный уровень
	2,5

	4.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	2,0

	
	
	2 квалификационный уровень
	2,5

	5.
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1,3

	6.
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	1,6



[bookmark: sub_1003]Приложение 5
к Положению

Перечень
профессий работников и размеры доплат, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (особые условия труда) согласно специальной оценки условий труда*
	№
п/п
	Подразделение
	Профессия
	Размеры оплаты труда                        (в % к месячному тарифному окладу)
	Обоснование
предоставления

	1.
	Производственный персонал (ритуальная деятельность)
	Рабочий ритуальных услуг
	
10

	ТК РФ ст. 147

	
	
	Рабочий по устройству и благоустройству захоронений
	
10

	ТК РФ ст. 147



	2.
	Производственный персонал
(вывоз тел
умерших)
	Рабочий ритуальных услуг
	
10
	ТК РФ ст. 147

	3.
	Персонал
Ритуального
центра
	Специалист по предпохоронной подготовке тел умерших
	
10
	ТК РФ ст. 147



*До проведения специальной оценки условий труда после реорганизации учреждения размеры выплат устанавливаются в соответствии с ранее проведенной специальной оценкой условий труда
Приложение 6
к Положению



Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения

	№
п/п
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Размер выплаты

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1
	Выплаты за работу в условиях, отличающихся от нормальных


	1.1.1
	за сверхурочную работу
	сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты: за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации

	1.1.2
	за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

.
	выплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада  (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни ему может быть предоставлен дополнительный день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	1.1.3
	выплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц или в абсолютном значении 
	по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	1.2
	Районный коэффициент к заработной плате
	в % к заработной плате в месяц
	25

	2. Выплаты стимулирующего характера

	2.1
	Выплаты за стаж работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	до 20

	2.2
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	до 500

	2.3
	Выплаты за качество выполняемых работ
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	          до 500


	2.4
	Премиальные выплаты по итогам работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц или в абсолютном значении
	максимальным размером не ограничена










Приложение 7
к Положению

Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя учреждения
	№
п/п
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Размер выплаты

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1
	Районный коэффициент к заработной плате
	в % к заработной плате в месяц
	25

	1.2
	Выплаты за работу в условиях, отличающихся от нормальных
	

	1.2.1
	Выплата за совмещение должностей, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц или в абсолютном значении
	по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы



	1.2.2
	за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере, пропорционально отработанному времени, исходя из оклада (должностного оклада), с сохранением постоянных стимулирующих доплат (доплаты за стаж работы, доплаты за интенсивность и высокие результаты работы, доплаты за качество выполняемых работ), в пределах средств фонда оплаты труда.
По желанию руководителя, заместителя руководителя учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни ему может быть предоставлен дополнительный день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	2. Выплаты стимулирующего характера

	2.1
	Выплаты за стаж работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	до 20

	2.2
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц 
	максимальным размером не ограничена

	2.3
	Выплаты за качество выполняемых работ
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц 
	           максимальным размером не ограничена

	2.4
	Премиальные выплаты по итогам работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц или в абсолютном значении
	максимальным размером не ограничена




Приложение 8
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ
об установлении размера выплат стимулирующего характера
________________________________, директору
____________________________ (наименование учреждения)
на ___________ (период)

Выполнение показателей для назначения выплаты
за интенсивность и высокие результаты работы

	Наименование показателя <*>
	Критерии оценки показателя, в %
	Вес показателя, в %
	Фактическое выполнение показателя для начисления выплаты, в %

	
	
	
	



Установить размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на период ________________________, при условии выполнении показателей в размере ____ % от должностного оклада.

Выполнение показателей для назначения выплаты
за качество выполняемых работ

	Наименование показателя <*>
	Критерии оценки показателя, в %
	Вес показателя, в %
	Фактическое выполнение показателя для начисления выплаты, в %

	
	
	
	



	Установить размер выплаты за качество выполняемых работ на период
____________________________, при условии выполнении показателей в размере ____ % от должностного оклада.
Расчетная заработная плата с учетом предложенного размера выплаты стимулирующего характера в месяц на период _____ составит _____ руб., в том числе:

	

	(указать оклад, все надбавки компенсационного и стимулирующего характера)

	

	Куратор

	__________________
<*> Конкретные показатели устанавливаются трудовым договором с руководителем.



Приложение 9
к Положению


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о размере премиальной выплаты по итогам работы
(за выполнение особо важных и сложных заданий)
___________________________________, директору
________________________ "__________________"
за _________________ 20__ год

	Формулировка задания, поручения
	Сведения об итогах выполнения задания, поручения, оценка его выполнения (обоснование размера премиальной выплаты)
	Размер премиальной выплаты

	
	
	



	Выплата будет осуществлена в рамках утвержденного фонда оплаты труда учреждения на 20___ год за счет средств от приносящей доход деятельности.

С учетом районного коэффициента размер премиальной выплаты за ________ 20__ года составит ________ руб.

Куратор _________________________
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