


ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  
ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ







Об утверждении Положения 
о системе оплаты труда
работников муниципального бюджетного учреждения
«Специализированная ритуальная служба»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Череповца, в целях установления оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Специализированная ритуальная служба»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
[bookmark: sub_1][bookmark: sub_5]1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Специализированная ритуальная служба» (прилагается).
2. Директору муниципального бюджетного учреждения «Специализированная ритуальная служба» уведомить работников в письменной форме об изменении системы оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города, начальника департамента жилищно-коммунального хозяйства мэрии.
4. Постановление подлежит опубликованию на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца.
[bookmark: sub_6]


Мэр города	Р.Э. Маслов
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением мэрии города 
от 			 № 		



Положение
о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения
«Специализированная ритуальная служба»
(далее – Положение)

[bookmark: sub_10][bookmark: sub_1001]1. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Специализированная ритуальная служба» устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Специализированная ритуальная служба» (далее – учреждение), в том числе порядок и условия установления и применения окладов (должностных окладов), коэффициентов, стимулирующих, компенсационных и иных выплат, порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.
[bookmark: sub_12]1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 
- профессиональных стандартов;
- государственных гарантий по оплате труда;
- рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения включает:
[bookmark: sub_132]- оклад (должностной оклад),
- выплаты компенсационного характера,
- выплаты стимулирующего характера,
- иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами.
[bookmark: sub_14]1.4. Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников учреждения за счет средств городского бюджета.
[bookmark: sub_15]1.5. Основные понятия используются в Положении в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.

2. Система оплаты труда работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей

[bookmark: sub_21]
2.1. Система оплаты труда работников учреждения, за исключением руководителя, его заместителей, включает:
- оклады (должностные оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами.
2.2. Оклад (должностной оклад) работников учреждения формируется путем последовательного умножения минимального размера оклада (должностного оклада) по соответствующей профессиональной квалификационной группе на отраслевой коэффициент и коэффициент квалификационного уровня. Оклады (должностные оклады) работников учреждения, сформированные в соответствии с настоящим пунктом, подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения и устанавливаются в фиксированной сумме.
2.3. Минимальный размер окладов (должностных окладов) по соответствующим профессиональным квалификационным группам устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.4. Отраслевые коэффициенты по должностям устанавливаются в зависимости от конкретной категории работника в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.
2.5. Коэффициенты квалификационного уровня устанавливаются согласно приложению 3 к настоящему Положению.
2.6. В учреждении для отдельных категорий работников введен суммированный учет рабочего времени. За учетный период принимается суммированный учет рабочего времени: за месяц, за год.
Учетный период для водителей спецмашины и рабочих ритуальных услуг (Производственный персонал (вывоз тел умерших) – принимается суммированный учет рабочего времени за месяц, для диспетчеров-специалистов по приему заказов – принимается суммированный учет рабочего времени за год.
Продолжительность рабочего времени при суммированном учете рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не может превышать нормального числа рабочих часов за данный период (согласно производственному календарю, утвержденному Правительством РФ на текущий год). Ответственность за соблюдение месячной (годовой) нормы рабочего времени вверенного персонала при суммированном учете несут руководители подразделений.
[bookmark: sub_29]2.7. Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.


3. Выплаты компенсационного характера,
порядок и условия их применения 

[bookmark: P97]3.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за работу в ночное время, доплаты за сверхурочную работу, доплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день, доплата за совмещение должностей, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором); 
- районный коэффициент.
3.2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда:
Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с результатами специальной оценки условий труда.
Размеры выплат утверждаются приказом руководителя учреждения по результатам специальной оценки условий труда для определенных категорий работников.
[bookmark: P105]3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.3.1. Выплата за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
[bookmark: P107]Размер выплат устанавливается либо в абсолютном размере, либо в процентном отношении к окладу (должностному окладу).
3.3.2. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 40 процентов от оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы.
3.3.3. Выплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливается в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
[bookmark: P111]По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть представлен другой день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.3.4. Выплата за сверхурочную работу оплачивается исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с системой оплаты труда учреждения, включая компенсационные и стимулирующие доплаты, за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.
[bookmark: P113]По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.4. Районный коэффициент в размере 25 процентов начисляется на оклад (должностной оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты, иные доплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами.

4. Выплаты стимулирующего характера,
порядок, размеры и условия их применения

4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
-выплаты за стаж работы;
-выплаты за интенсивность и высокое качество выполняемых работ;
-выплаты за сложность и напряженность выполняемых работ;
[bookmark: P124]премиальные доплаты по итогам работы.
4.2. Выплаты за стаж работы:
Выплата за стаж работы устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер доплаты в % к окладу (должностному окладу)

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 лет и выше
	20


В стаж работы, дающий право на получение доплаты за стаж работы, включаются:
время работы на должностях руководителей и специалистов, соответствующими профилю занимаемой должности;
время работы по профессиям рабочих, соответствующими профилю занимаемой должности;
время прохождения военной службы;
время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
Документом, подтверждающим стаж работы, дающий право на получение ежемесячных доплат за стаж работы, является трудовая книжка.
Назначение ежемесячной доплаты за стаж работы устанавливается приказом руководителя учреждения на основании решения комиссии по определению трудового стажа. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.
4.3. Работникам учреждения устанавливается выплата за интенсивность и высокое качество выполняемых работ.
Критерии выплаты за интенсивность и высокое качество выполняемых работ устанавливаются Положением о стимулирующих выплатах учреждения, утвержденным приказом руководителя учреждения.
4.4. Работникам учреждения устанавливается выплата за сложность и напряженность выполняемых работ.
Критерии выплаты за сложность и напряженность выполняемых работ устанавливаются Положением о стимулирующих выплатах учреждения, утвержденным приказом руководителя учреждения.
Выплаты за интенсивность и высокое качество, сложность и напряженность выполняемых работ устанавливаются в размере от 5 до 500 процентов от оклада (должностного оклада) в месяц.
4.5. Доплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению.
[bookmark: P154][bookmark: P161]
5. Система оплаты труда руководителя учреждения,
его заместителей

5.1. Система оплаты труда руководителя, заместителей руководителя включает:
- должностной оклад;
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- иные доплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и муниципальными правовыми актами.
5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в порядке, утвержденном постановлением мэрии города, и указывается в трудовом договоре.
5.3. Оплата труда руководителя, формируемая за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемая за календарный год, устанавливается в размере, не превышающем предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) учреждения, установленного постановлением мэрии города.
5.4. Оклад (должностные оклады) заместителей руководителя устанавливаются в размере не менее чем на 20 процентов ниже оклада (должностного оклада) руководителя учреждения.
5.5. Руководителю и его Заместителям выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом условий труда в соответствии с пунктами 3.1-3.4 настоящего Положения в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению.
Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни руководителю учреждения производится в двойном размере пропорционально отработанному времени исходя из оклада (должностного оклада) с сохранением постоянных стимулирующих доплат (доплаты за стаж работы, доплаты за интенсивность и высокое качество, сложность и напряженность выполняемых работ).
По желанию руководителя за работу в выходные и нерабочие праздничные дни ему может быть предоставлен дополнительный день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
5.6. Руководителю, его заместителям устанавливаются следующие доплаты стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда учреждения:
- доплаты за стаж работы;
- доплаты за интенсивность и высокое качество выполняемых работ;
- доплаты за сложность и напряженность выполняемых работ;
- премиальные доплаты по итогам работы.
5.6.1. Руководителю, его заместителям доплата за стаж работы устанавливается в соответствии с размерами, включаемыми периодами и предоставляемыми документами, предусмотренными п. 4.2 настоящего Положения.
Ежемесячная доплата за стаж работы руководителю учреждения устанавливается распоряжением мэрии города на основании решения комиссии по установлению стажа и отдельных компенсационных доплат руководителям муниципальных учреждений, созданной в мэрии города.
Ежемесячная доплата за стаж работы заместителям руководителя устанавливается приказом руководителя на основании решения комиссии учреждения по определению трудового стажа. Состав комиссии утверждается приказом руководителя учреждения.
5.6.2. Руководителю, его заместителям доплаты за интенсивность и высокое качество, сложность и напряженность выполняемых работ устанавливается в размере от 5 до 500 процентов оклада (должностного оклада) в месяц.
5.6.3. Доплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокое качество, сложность и напряженность выполняемых работ руководителю учреждения осуществляются с учетом показателей эффективности деятельности учреждения и критериев их оценки, установленных трудовым договором, и работы руководителя.
5.6.5. Руководителю учреждения размер доплат стимулирующего характера, за исключением доплаты за стаж работы, устанавливается распоряжением мэрии города на основании заключения должностного лица, осуществляющего контроль за деятельностью учреждения в соответствии с постановлением мэрии города о закреплении муниципальных предприятий и учреждений (далее - куратор). 
5.6.6. Заместителям руководителя решение об установлении конкретного размера доплат  за интенсивность и высокое качество, сложность и напряженность  выполняемых работ принимается руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором, Положением по оплате труда, о порядке и условиях установления и применения коэффициентов квалификационного уровня, доплат стимулирующего характера в муниципальном бюджетном учреждении «Специализированная ритуальная служба», утверждаемым приказом учреждения.
5.6.7. Премиальные доплаты по итогам работы руководителю не являются гарантированными и призваны стимулировать руководителя учреждения к достижению стратегических целей и задач развития учреждения.
Премиальные доплаты производятся по итогам работы за установленный период (месяц, квартал, год) за успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне особо важных и сложных заданий, поручений мэра города, реализация которых имеет важное значение для уставной деятельности учреждения, города в целом (далее также - доплата за выполнение особо важных и сложных заданий).
Доплаты за интенсивность и высокое качество, сложность и напряженность выполняемых работ заместителям руководителя устанавливаются в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.
5.7. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю, его заместителям с ненормированным рабочим днем.
Перечень должностей, по которым предусмотрено представление дополнительных календарных дней к отпуску за ненормированный рабочий день:
- директор учреждения -12 дней,
- главный инженер -7 дней, 
- заместитель директора по коммерческим вопросам -7 дней.
5.8. Руководителю, его заместителям доплаты стимулирующего характера за стаж работы, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ производятся с учетом фактически отработанного в периоде времени.

6. Применение Положения учреждением

6.1. Система оплаты труда, предусмотренная настоящим Положением, применяется для регулирования оплаты труда работников и руководителя учреждения.
6.2. Работникам учреждения, отработавшим за месячный период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), размер расчетной заработной платы которых ниже минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента, осуществляется ежемесячная доплата в размере разницы между минимальным размером оплаты труда с учетом районного коэффициента и расчетным размером оплаты труда с учетом районного коэффициента.
6.3. Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 25-го числа текущего месяца – первая часть заработной платы за текущий месяц (аванс), 10-го числа следующего месяца за расчетным – вторая часть заработной платы за предыдущий месяц. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным и/или праздничным нерабочим днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.
В случаях начисления заработной платы вновь принятым работникам учреждения, когда перерыв между сроками выплаты заработной платы составляет более 15 календарных дней, установлены следующие сроки дополнительных выплат заработной платы:
- 15-го числа текущего месяца, если сотрудник принят на работу в период с 01-го по 10-е число календарного месяца;
- 25-го числа текущего месяца, если сотрудник принят на работу в период с 11-го по 15-е число календарного месяца;
- 30-го числа текущего месяца, если сотрудник принят на работу в период с 16-го по 26-е число календарного месяца. 
- 10-го числа текущего месяца, если сотрудник принят на работу в период с 27-го по 30(31)-е число календарного месяца. 
6.4. Иные доплаты, не предусмотренные настоящим Положением, работникам и руководителю учреждения не производятся.

7. Заключительные положения

7.1. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения в действие Положения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
7.2. За счет экономии фонда оплаты труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру, работникам учреждения производятся следующие выплаты: 
материальная помощь к отпуску в размере одного должностного оклада;
материальная помощь в случае смерти близких родственников (дети, супруг, родители) в размере одного МРОТ, действующего на момент доплаты;
материальная помощь в связи с юбилейными датами (юбилейными датами следует считать 50-летие со дня рождения и другие последующие за ним пятилетия) в размере одного МРОТ, действующего на момент доплаты;
материальная помощь в связи рождением (усыновлением) ребенка в размере одного МРОТ, действующего на момент доплаты;
материальная помощь в связи с дорогостоящим медицинским лечением в размере 0,5 МРОТ, действующего на момент доплаты;
материальная помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами (пожар, стихийные бедствия и т.п.) в размере одного МРОТ, действующего на момент доплаты;
доплата за счет учреждения на похороны умерших работников, числящихся на момент смерти в штате учреждения, на сумму, не превышающую 4-кратного размера МРОТ, действующего на момент доплаты;
доплата единовременная неработающим пенсионерам – бывшим работникам учреждения ко Дню пожилого человека в размере 500,00 руб.;
единовременное поощрение работников, состоящих в штате учреждения - к Дню работников жилищно-коммунального хозяйства (всем работникам), к дню 23 февраля, к дню 8 марта в размере 2000,00 руб.;
доплата на приобретение новогодних подарков несовершеннолетним детям работников учреждения (до 14 лет вкл.) с установленной стоимостью не более 1000,00 руб. за 1 подарок.
Решение об указанных выплатах заместителям руководителя, работникам учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления заместителя руководителя, работника.
Решение об указанных выплатах руководителю учреждения принимает представитель нанимателя (работодатель) на основании письменного заявления руководителя.
7.3. Выплаты, предусмотренные пунктом 7.2 настоящего Положения, не учитывается при расчете средней заработной платы в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
7.4. Экономия средств по фонду оплаты труда может направляться руководителем учреждения на осуществление выплат стимулирующего характера






















Приложение 1
к Положению

Размер минимальных окладов (должностных окладов) по профессиональным 
квалификационным группам

	№
п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), руб.

	1.
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2068,0

	2.
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2405,0

	3.
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», специалист по охране труда
	4253,0

	4.
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	5400,0
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	Отраслевой коэффициент

	№ п/п
	Должность
	Отраслевой коэффициент *

	1
	Директор
	4,4

	2
	Главный инженер
	3,4

	3
	Заместитель директора по безопасности
	2,4

	
	
	

	4
	Заместитель директора
	3,2

	
	по коммерческим вопросам
	

	5
	Начальник административно-
	2,3

	
	правового отдела
	

	6
	Ведущий экономист
	3,7

	7
	Экономист
	2,8

	8
	Контрактный управляющий
	2,9

	9
	Юрисконсульт
	3

	10
	Специалист по экологии
	1,5

	11
	Специалист по ОБДД
	1,7

	12
	Специалист по охране труда
	1,5

	13
	Специалист административно-правового отдела
	2,8

	
	
	

	14
	Специалист-кассир
	2,8

	15
	Специалист по ГО и ЧС
	1,5

	16
	Экономист-маркетолог
	2,8

	17
	Инженер-программист
	2,1

	18
	Специалист по общим вопросам
	1,8

	19
	Заведующий складом
	2,6

	20
	Водитель легкового автомобиля
	3,0

	21
	Уборщик служебных помещений
	4

	22
	Подсобный рабочий
	4

	23
	Дворник
	4

	24
	Столяр-плотник
	3,4

	25
	Водитель автокатафалка
	4,3

	26
	Рабочий ритуальных услуг
	2,8

	27
	Рабочий по устройству и
	2,8

	
	благоустройству захоронений
	

	28
	Диспетчер-специалист по приему заказов
	2,9

	
	
	

	29
	Водитель спецмашины
	4,3

	30
	Мастер-специалист по приему заказов
	2,4

	
	
	

	31
	Специалист по приему заказов
	2,3

	32
	Управляющий ритуальным центром
	2,8

	33
	Ритуальный агент
	3,1


	34
	Специалист по предпохоронной подготовке тела
	2,8


	
	
	

	35
	Церемониймейстер
	2,9

	36
	Оператор механизированной
	5,3

	
	уборки
	




*-данные указаны с учетом округления





Приложение 3
к Положению

Коэффициенты квалификационного уровня

	№
п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы
	Квалификационный уровень
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	1.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1,6

	2.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	1,6

	
	
	2 квалификационный уровень
	1,7

	
	
	3 квалификационный уровень
	1,75

	
	
	4 квалификационный уровень
	1,8

	
	
	5 квалификационный уровень
	2,5

	3.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	2,2

	
	
	2 квалификационный уровень
	2,2

	
	
	3 квалификационный уровень
	2,3

	
	
	4 квалификационный уровень
	2,4

	
	
	5 квалификационный уровень
	2,5

	4.
	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	2,0

	
	
	2 квалификационный уровень
	2,5

	5.
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1,3

	6.
	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	1,6
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Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения

	№
п/п
	Наименование доплаты
	Единица измерения, в абсолютном значении
	Размер доплаты

	1. Доплаты компенсационного характера

	1.1
	Доплаты за работу в условиях, отличающихся от нормальных
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	
10

	1.1.1
	за сверхурочную работу
	сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие доплаты, за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации

	1.1.2
	за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере, пропорционально отработанному времени, исходя из оклада (должностного оклада), с сохранением постоянных стимулирующих доплат (доплаты за стаж работы, доплаты за интенсивность и высокие результаты работы, доплаты за качество выполняемых работ), в пределах средств фонда оплаты труда, на основании приказа руководителя учреждения.
По желанию работника учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни ему может быть предоставлен дополнительный день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	1.1.3
	доплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	1.2
	Районный коэффициент к заработной плате
	в % к заработной плате в месяц
	25

	2. Доплаты стимулирующего характера

	2.1
	Доплаты за стаж работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	до 20

	2.2
	Доплаты за интенсивность и высокое качество выполняемых  работ
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	до 500

	2.3
	Доплаты за сложность и напряженность выполняемых работ
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	          до 500


	2.4
	Премиальные доплаты по итогам работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц или в абсолютном значении
	максимальным размером не ограничена











Приложение 5
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Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя учреждения
	№
п/п
	Наименование доплаты
	Единица измерения
	Размер доплаты

	1. Доплаты компенсационного характера

	1.1
	Районный коэффициент к заработной плате
	в % к заработной плате в месяц
	25

	1.2
	Доплаты за работу в условиях, отличающихся от нормальных
	

	1.2.1
	доплата за совмещение должностей, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц или в абсолютном значении
	по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы



	1.2.2
	за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере, пропорционально отработанному времени, исходя из оклада (должностного оклада), с сохранением постоянных стимулирующих доплат (доплаты за стаж работы, доплаты за интенсивность и высокие результаты работы, доплаты за качество выполняемых работ), в пределах средств фонда оплаты труда:
- руководителю учреждения - на основании распоряжения мэрии города;
- заместителям руководителя учреждения - на основании приказа руководителя учреждения.
По желанию руководителя, заместителя руководителя учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни ему может быть предоставлен дополнительный день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит


	2. Доплаты стимулирующего характера

	2.1
	Доплаты за стаж работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц
	до 20

	2.2
	Доплаты за интенсивность и высокое качество выполняемых работ
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц или в абсолютном значении
	до 500

	2.3
	Сложность и напряженность выполняемых работ
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц или в абсолютном значении
	           до 500

	2.4
	Премиальные доплаты по итогам работы
	в % к окладу (должностному окладу) в месяц или в абсолютном значении
	максимальным размером не ограничена
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