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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  
 ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ




07.04.2025 № 818


О внесении изменений 
в постановление мэрии города
от 26.11.2020 № 4857


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Череповец Вологодской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление мэрии города от 26.11.2020 № 4857 «Об аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города» следующие изменения:
1.1. Наименование постановления изложить в новой редакции:
«Об аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и хозяйственных обществ».
1.2. В преамбуле постановления слова «руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города» заменить словами «руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и хозяйственных обществ, единственным участником и учредителем которых является муниципальное образование «Город Череповец», созданных в результате приватизации муниципальных унитарных предприятий (далее – предприятие, учреждение и общество)». 
1.3. В пунктах 1, 2, 3 постановления слова «руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города» заменить словами «руководителей предприятий, учреждений и обществ».
1.4. В Положении о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений города (приложение 1), утвержденном вышеуказанным постановлением: 
1.4.1. Наименование Положения изложить в новой редакции:
«Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и обществ».
1.4.2. Пункт 1.1 изложить в новой редакции:
«1.1. Положение о проведении аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и обществ (далее - Положение) определяет порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и обществ (далее - руководители), закрепленных в установленном порядке за мэром города, заместителями мэра города и руководителями органов мэрии с правами юридического лица (далее - куратор), за исключением руководителей муниципальных учреждений, закрепленных в установленном порядке за начальником управления образования мэрии».
1.4.3. В абзаце третьем пункта 2.1 слова «отдела проектного управления мэрии,» исключить.
1.4.4. В пункте 3.5:
абзац второй изложить в новой редакции:
«- первый этап - рассмотрение письменного отчета руководителя учреждения об осуществляемой управленческой деятельности; плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия, общества на текущий год и отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия, общества на дату проведения аттестации;»;
абзац седьмой после слов «предприятия, учреждения» дополнить словом «, общества».
1.4.5. Пункт 3.6.1 изложить в новой редакции:
[bookmark: sub_34]«3.6.1. Руководителем не менее чем за 20 календарных дней до даты проведения аттестации:
отчет руководителя учреждения об осуществляемой управленческой деятельности; план финансово-хозяйственной деятельности предприятия, общества на текущий год и отчет об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия, общества на дату проведения аттестации;
акты, информацию об итогах проведения контрольных мероприятий, осуществляемых иными органами местного самоуправления города Череповца в отношении предприятия, учреждения, общества;
по желанию - прочие документы, свидетельствующие о выполнении руководителем функций по управлению предприятием, учреждением, обществом».
1.4.6. Пункт 3.6.2 после слов «учреждения, предприятия» дополнить словом «, общества».
1.4.7. Пункт 3.6.3 после слов «предприятием, учреждением» дополнить словом «, обществом».
1.4.8. Пункт 4.2 изложить в новой редакции:
[bookmark: sub_45]«4.2. Аттестация руководителя проводится в один этап:
- рассмотрение письменного отчета руководителя об осуществляемой управленческой деятельности; плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия, общества на текущий год и отчета об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности предприятия, общества на дату проведения аттестации».
1.4.9. В приложении 1 к Положению наименование графы третьей таблицы после слов «учреждения, предприятия» дополнить словом «, общества».
1.4.10. В приложении 2 к Положению:
в пункте 3 слова «предприятия/учреждения» заменить словами «предприятия/учреждения/общества»;
в пункте 9 слова «предприятии/учреждении» заменить словами «предприятии/учреждении/обществе»;
в пункте 14 слово «учреждения» дополнить словами «, предприятия, общества,»;
в подписи слова «предприятия и учреждения» заменить словами «предприятия/учреждения/общества».
1.5. Составы аттестационных комиссий по проведению аттестации руководителей предприятий, учреждений и обществ (приложение 2), утвержденные вышеуказанным постановлением, изложить в новой редакции (прилагаются).
2. Постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2024 года.



Мэр города	Р.Э. Маслов
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УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением мэрии города
от 26.11.2020 № 4857
(приложение 2)
(в редакции 
постановления мэрии города 
[bookmark: _GoBack]от 07.04.2025 № 818)


Составы
аттестационных комиссий по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и обществ

[bookmark: sub_51]1. Состав аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и обществ, закрепленных в установленном порядке за мэром города, заместителями мэра города

Куратор (мэр города, заместитель мэра города, за которым в установленном порядке закреплены муниципальные унитарные предприятия, муниципальные учреждения и общества), председатель комиссии;
начальник управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии, заместитель председателя комиссии;
главный специалист отдела кадровой политики и профилактики коррупции управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии, секретарь комиссии;
члены комиссии:
заместитель мэра города, начальник финансового управления мэрии*;
председатель комитета по управлению имуществом города*;
заместитель начальника контрольно-правового управления мэрии.


[bookmark: sub_52]2. Состав аттестационной комиссии по проведению аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий, муниципальных учреждений и обществ, закрепленных в установленном порядке за руководителем органа мэрии с правами юридического лица

Куратор (руководитель органа мэрии с правами юридического лица, за которым в установленном порядке закреплены муниципальные унитарные предприятия, муниципальные учреждения и общества), председатель комиссии;
заместитель руководителя органа мэрии с правами юридического лица, за которым в установленном порядке закреплены муниципальные унитарные предприятия, муниципальные учреждения и общества, заместитель председателя комиссии;
главный специалист отдела кадровой политики и профилактики коррупции управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии, секретарь комиссии;
члены комиссии:
заместитель мэра города, осуществляющий координацию и контроль деятельности органа мэрии с правами юридического лица, за которым в установленном порядке закреплены муниципальные унитарные предприятия, муниципальные учреждения и общества;
заместитель мэра города, начальник финансового управления мэрии*;
начальник управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии*;
председатель комитета по управлению имуществом города*;
заместитель начальника контрольно-правового управления мэрии.

______________________________
[bookmark: sub_2222]* В случае отсутствия руководителя в заседании участвует его заместитель либо лицо, исполняющее обязанности руководителя.
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