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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.02.2025 № 390
О внесении изменений
в постановление мэрии города

от 06.12.2012 № 6314
В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Порядок выплаты ежемесячного социального пособия на оздоровление отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования мэрии города Череповца, утвержденный постановлением мэрии города от 06.12.2012 № 6314 (в редакции постановления мэрии города от 01.03.2024 № 513), следующие изменения:

1.1. Пункт 1 изложить в новой редакции:

«1. Настоящий Порядок определяет процедуру предоставления мер социальной помощи в виде выплаты ежемесячного социального пособия на оздоровление отдельным категориям работников муниципальных образовательных организаций, предусмотренных пунктом 1 решения Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 94 «О социальной помощи» (далее - работник, учреждение)».
1.2. Подпункты 1.1, 1.2 признать утратившими силу.

1.3. В пункте 2 абзац первый исключить.
1.4. В абзаце третьем пункта 3 слова «социальное пособие» заменить словами «ежемесячное социальное пособие на оздоровление (далее - пособие)».

1.5. Пункт 5 после слов «заявления на имя начальника управления образования мэрии» дополнить словами «, представляемого работником в учреждение».
1.6. В абзаце первом пункта 6 слова «не позднее 2-го числа месяца, следующего за отчетным» заменить словами «, не позднее последнего числа месяца, за который производится выплата».
1.7. В пункте 7:

в абзаце первом слова «работникам муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования мэрии города Череповца (далее - получатель пособия)» заменить словами «работникам учреждений (далее - получатель пособия)»;
в абзаце четвертом слова «и указанным в пункте 2 настоящего Порядка» исключить;
абзац десятый исключить;

абзац одиннадцатый изложить в новой редакции:

«- достижение возраста 35 лет включительно или стажа работы в образовательных организациях, подведомственных управлению образования мэрии города Череповца, пять лет».

1.8. Приложение 1 к Порядку изложить в новой редакции (прилагается).
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города, курирующего социальные вопросы.
3. Постановление подлежит опубликованию в городской газете «Речь» и на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025.
Временно исполняющий 

полномочия мэра города
А.С. Дмитриев
Приложение  

к постановлению мэрии города от 25.02.2025 № 390
Приложение 1 к Порядку

	В управление образования 

мэрии города Череповца 

162608, Вологодская область, 

г. Череповец, пр-кт Строителей, 

д. 4А

	от
	

	
	(Ф.И.О.)

	

	проживающего
	

	

	(адрес проживания)

	работающего
	

	
	
	(наименование учреждения)

	в должности
	

	
	(наименование должности)

	

	СНИЛС
	


Заявление

Прошу назначить и выплачивать мне ежемесячное социальное пособие на оздоровление в размере _____ руб. в соответствии с пунктом 1 решения Череповецкой городской Думы от 29.05.2012 № 94 «О социальной помощи» с _________ 20 ___ года. Прошу выплачивать пособие на расчетный счет, открытый мной для перечисления заработной платы. 
Реквизиты банковского счета:

____________________________________________________________________.
Настоящим даю свое согласие на обработку моих персональных данных, к которым относятся фамилия, имя, отчество, страховой номер индивидуального лицевого счёта, место работы (наименование учреждения), занимаемая должность, реквизиты банковского счета. 
Я даю согласие на использование моих персональных данных с целью назначения и выплаты мне ежемесячного социального пособия на оздоровление.
Управление образования мэрии может обрабатывать указанные персональные данные с использованием средств автоматизации, а также без использования таких средств, которые необходимы для достижения указанной выше цели, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, блокирование, удаление, уничтожение, передачу (предоставление, доступ) указанных моих персональных данных, для подготовки и хранения документов о назначении выплаты ежемесячного социального пособия МКУ «ЦОУ Образование» (162608, Вологодская область, г Череповец, пр-кт Строителей, д. 4А), для выплаты ежемесячного социального пособия МКУ «Финансово-бухгалтерский центр» (162610, Вологодская область, г Череповец, ул. Менделеева, д. 3).

Я уведомлен, что в соответствии с законодательством Российской Федерации персональные данные передаются в государственную информационную систему «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере». 

Данное согласие действует с момента подписи согласия на обработку персональных данных и до истечения сроков, установленных действующим законодательством Российской Федерации.  

Достоверность предоставленных персональных данных и сведений подтверждаю.
	«       »
	 
	
	
	20
	г.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Согласовано

	
	
	
	
	

	(должность руководителя учреждения)
	
	
	
	(расшифровка подписи)


	«        »
	 
	
	
	20
	г.

	(дата)
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