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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 

ЧЕРЕПОВЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ














О назначении конкурса на замещение должности
мэра города Череповца


Принято Череповецкой городской Думой 


В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 7 статьи 16 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 9 октября 2007 года № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», Уставом городского округа города Череповца Вологодской области, решением Череповецкой городской Думы от 03.05.2017 № 84 «О Порядке проведения конкурса на замещение должности мэра города Череповца» Череповецкая городская Дума
РЕШИЛА:
1. Провести конкурс на замещение должности мэра города Череповца ____________________ года с 10 час. 00 мин.
Место проведения конкурса – мэрия города Череповца (Вологодская область, г. Череповец, пр. Строителей, д. 2).
2. Документы для участия в конкурсе принимаются с ________________________ по адресу: Вологодская область, г. Череповец, пр. Строителей, д. 2, кабинет № 121.
Прием документов производится в рабочие дни: с понедельника по четверг с 08 час. 15 мин. до 17 час. 15 мин., в пятницу с 08 час. 15 мин. до 16 час. 00 мин. (перерыв с 12 час. 00 мин. до 12 час. 45 мин.).
Дополнительную информацию можно получить по телефону: (8202) 77 10 13.
[bookmark: _GoBack]Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет Губернатору Вологодской области сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке, установленном законом Вологодской области, в срок с _____________________ года включительно по адресу:160000, г. Вологда, ул. Герцена, д. 2.
3. Проведение конкурса осуществляется на условиях, определенных Порядком проведения конкурса на замещение должности мэра города Череповца, утвержденным решением Череповецкой городской Думы от 03.05.2017 № 84.
3.1. Право на участие в конкурсе имеют граждане:
достигшие возраста 18 лет;
имеющие высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры;
имеющие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
имеющие стаж работы на руководящей должности не менее трех лет. Под руководящей должностью понимаются должности руководителя, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения государственного органа, органа местного самоуправления, организации независимо от ее организационно-правовой формы и формы собственности;
при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», установленных в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
3.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично либо через представителя, уполномоченного доверенностью подать от его имени соответствующие документы, представляет в комиссию:
личное заявление об участии в конкурсе;
заполненную и подписанную анкету, предусмотренную статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации), заверенные надлежащим образом;
копии документов об образовании и (или) о квалификации, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документы, подтверждающие отсутствие ограничений, связанных с муниципальной службой:
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу по форме, установленной Правительством Российской Федерации;
согласие на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну;
собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации, устанавливающим порядок оформления, переоформления и прекращения допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, сведениям, составляющим государственную тайну, а также справку об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому Министерством здравоохранения Российской Федерации;
программу основных направлений деятельности мэра города и мэрии города в письменном виде (не более 15 страниц формата A4, шрифт - 13, Times New Roman, полуторный интервал).
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, вправе представить иные документы (характеристики, рекомендации, отзывы, копии документов о присвоении почетных званий, классного чина, дипломатического ранга, воинского, специального звания, награждении государственными наградами и т.п.).
В случае подачи документов представителем в комиссию также представляются:
копия доверенности (с предъявлением оригинала для сличения) либо оригинал доверенности;
копии 2, 3 страниц и страницы, содержащей сведения о последнем месте жительства, паспорта представителя (с предъявлением оригинала для сличения);
согласие на обработку персональных данных представителя, оформленное в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».
3.3. Гражданин, представивший свои документы, несет ответственность за полноту и достоверность предоставленных им сведений.
3.4. Заявление гражданина на участие в конкурсе регистрируется незамедлительно в журнале регистрации заявлений кандидатов, подавших документы для участия в конкурсе на замещение должности мэра города, по форме согласно приложению к Порядку проведения конкурса на замещение должности мэра города Череповца с указанием даты его подачи и присвоением порядкового регистрационного номера.
Факт подачи документов удостоверяется подписью секретаря комиссии на заявлении в двух экземплярах (один остается в комиссии, другой передается кандидату). Несвоевременное представление документов является основанием для отказа в допуске к участию в конкурсе. В случае несвоевременного представления документов секретарь комиссии делает соответствующую отметку на заявлении в двух экземплярах (один остается в комиссии, другой передается кандидату).
4. Утвердить прилагаемый проект контракта с мэром города Череповца.
5. Настоящее решение вступает в силу с даты его подписания, подлежит официальному опубликованию в средствах массовой информации, на официальных сайтах Череповецкой городской Думы и мэрии города Череповца в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».




Глава города Череповца								        И.А. Быков
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