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ВОЛОГОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ЧЕРЕПОВЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

Об установлении меры социальной поддержки 
отдельным категориям сотрудников 

органов внутренних дел Российской Федерации 

Принято Череповецкой городской Думой 
03.12.2024
В соответствии с частью 5 статьи 20 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 6 статьи 9 Устава городского округа город Череповец Вологодской области Череповецкая городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Установить меру социальной поддержки отдельным категориям сотрудников Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Череповцу, Череповецкого линейного отдела полиции Вологодского линейного отдела Министерства внутренних дел России на транспорте в соответствии с перечнем должностей согласно приложению к настоящему решению в виде ежемесячной денежной выплаты в размере 15 000 рублей (далее также – ежемесячная денежная выплата).
2. Расходы на предоставление ежемесячной денежной выплаты осуществлять за счет средств городского бюджета, предусмотренных на данные цели.

3. Мэрии города определить порядок и условия предоставления меры социальной поддержки, указанной в пункте 1 настоящего решения.
4. Мэрии города обеспечить размещение информации о предоставлении меры социальной поддержки, установленной пунктом 1 настоящего решения, в Государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере». Размещение и получение указанной информации в Государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере» осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования, распространяется на правоотношения, возникшие с 01.11.2024, и действует до 31.12.2025.
Временно исполняющий полномочия

главы города Череповца                                                                                   С.Н. Макаров
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