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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  
 ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]
[bookmark: _Hlk173224182]29.07.2024 № 2058


О внесении изменений  
в постановление мэрии города
от 12.03.2019 № 946


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг в г. Череповце», утвержденное постановлением мэрии города от 12.03.2019 № 946 (в редакции постановления мэрии города от 09.01.2024 № 5), следующие изменения:
1.1. В разделе 2 «Система оплаты труда работников Учреждения, за исключением руководителя, заместителей руководителя Учреждения» в пункте 2.4 цифры «в размере 2.2» заменить словами и цифрами «в размере 2.42».
1.2. В Разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения, порядок, размеры и условия их применения»:
1.2.1. В пункте 4.5 абзац восьмой изложить в новой редакции:
«Размер премиальных выплат по итогам работы может быть установлен как в абсолютном размере, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) в пределах средств фонда оплаты труда и максимальным размером не ограничивается.».
1.2.2. В пункте 4.5. абзац десятый изложить в новой редакции:
«Работникам, проработавшим неполный период, за который производится выплата премии, выполнившим показатели премирования, премия выплачивается, за исключением работников, уволившихся по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взысканиям, или прекращения трудовых договоров с работниками по установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям, если это связано с совершением работниками виновных действий (бездействия).».
1.3. В Разделе 5 «Система оплаты труда руководителя, заместителей руководителя Учреждения» пункт 5.10. дополнить предложением:
«Форма заключения устанавливается приложением 6 к настоящему Положению».
1.4. Приложение 3 изложить в новой редакции согласно приложению 1  к настоящему постановлению.
1.5. Приложение 5 изложить в новой редакции согласно приложению 2  к настоящему постановлению.
1.6. Дополнить Положение приложением 6 согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города, курирующего общие вопросы деятельности мэрии города.
3. Постановление подлежит опубликованию на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2024 года.



Мэр города	В.Е. Германов
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Приложение 1
к постановлению мэрии города                                                                            от 29.07.2024 № 2058

[bookmark: sub_1003]Приложение 3
к Положению

Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Размер выплаты

	1. Выплаты компенсационного характера

	1.1
	Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	1.1.1
	Доплата за совмещение должностей, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	В % к окладу (должностному окладу)
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	1.1.2
	За сверхурочную работу
	за первые два часа работы - в полуторном размере оклада (должностного оклада),
за последующие часы - в двойном размере оклада (должностного оклада)

	1.1.3
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	одинарная часть оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части оклада (должностного оклада) за день или час работы сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени

	1.2
	Выплата за выполнение работ с вредными и (или) опасными условиями труда
	В % к окладу (должностному окладу)
	4 - 12

	1.3
	Районный коэффициент к заработной плате
	В % к заработной плате в месяц
	25

	2. Выплаты стимулирующего характера

	2.1
	Выплата за стаж работы
	В % к окладу (должностному окладу)
	10 - 30

	2.2
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	В % к окладу (должностному окладу)
	5 - 150

	2.3
	Выплаты за качество выполняемых работ
	В % к окладу (должностному окладу)
	Максимальный размер не ограничен

	2.4
	Премиальные выплаты по итогам работы
	В % к окладу (должностному окладу) или абсолютном размере
	Максимальный размер не ограничен


                                                                                            
Приложение 2
к постановлению мэрии города
от 29.07.2024 № 2058


Приложение 5
к Положению


ЗАКЛЮЧЕНИЕ
о размере премиальной выплаты по итогам работы
(за выполнение особо важных и сложных заданий)
_____________________________________________, директору
__________________________ "____________________"
за _________________ 20__ года

	Формулировка задания, поручения
	Сведения об итогах выполнения задания, поручения, оценка его выполнения
(обоснование размера премиальной выплаты) 
	Размер премиальной выплаты

	
	
	



Выплата будет осуществлена в рамках утвержденного фонда оплаты труда учреждения на 20____ год за счет средств ______________ _____________________
                                                                             (городского бюджета, средств от приносящей доход деятельности – указать)
С учетом районного коэффициента размер премиальной выплаты за _____________ 20___ года составит __________ руб.


Куратор ____________














Приложение 3
к постановлению мэрии города
от 29.07.2024 № 2058            


Приложение 6
к Положению
З А К Л Ю Ч Е Н И Е
об установлении размера выплат стимулирующего характера 
________________________________ (ФИО руководителя), директору
_______________________________ (наименование учреждения) 
на ___________ (период)

Выполнение показателей для назначения выплаты
за интенсивность и высокие результаты работы

	Наименование показателя*
	Критерии оценки показателя, в %
	Вес показателя, в %
	Фактическое выполнение показателя для начисления выплаты, в %

	
	
	
	


Установить размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы на период ________________________ при условии выполнении показателей в размере _____ % от должностного оклада.

Выполнение показателей для назначения выплаты
за качество выполняемых работ
	Наименование показателя*
	Критерии оценки показателя, в %
	Вес показателя, в %
	Фактическое выполнение показателя для начисления выплаты, в %

	
	
	
	


Установить размер выплаты за качество выполняемых работ на период ________________________ при условии выполнении показателей в размере _____ % от должностного оклада.
Расчетная заработная плата с учетом предложенного размера выплат стимулирующего характера в месяц на период _________  составит _________ руб., 
в том числе: (указать оклад, все надбавки компенсационного и стимулирующего характера)

Куратор __________
*Конкретные показатели устанавливаются трудовым договором с руководителем

image1.emf

