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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  

 ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменений 

в постановление мэрии города

от 29.03.2019 № 1266
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Череповец Вологодской области
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных управлению по делам культуры мэрии, утвержденное постановлением мэрии города от 29.03.2019 № 1266 (в редакции постановления мэрии города от 20.05.2024 № 1336), следующие изменения:
1.1. В пункте 3.3 добавить абзацы следующего содержания:

«При подтверждении соответствия занимаемой должности руководителями, заместителями руководителя устанавливается коэффициент за квалификационную категорию в размере 1,40.
Руководители подтверждают соответствие занимаемой должности в порядке, утвержденном муниципальным правовым актом.

Заместители руководителей подтверждают соответствие занимаемой должности в соответствии с Положением об аттестации, утвержденным руководителем Учреждения».
1.2. Пункты 3.6.14.2 – 3.6.14.7 исключить.
1.3. Абзац первый пункта 3.6.16 изложить в новой редакции:

«3.6.16. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год не начисляются за периоды, не относящиеся к фактически отработанному времени:».
1.4. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
1.5. В приложении 10 к Положению:

1.5.1. Пункт 6 изложить в новой редакции:

«

	6.
	Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год*
	В % к окладу (должностному окладу) или абсолютном размере
	Максимальный размер не ограничен



 ».

1.5.2. Пункт 7 исключить.

1.6. Приложение 14 к Положению исключить.

2. Постановление подлежит опубликованию на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2024 года.
Мэр города
В.Е. Германов

Приложение 

к постановлению мэрии города

от                            №

 Приложение 1
 к Положению

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам в муниципальных учреждениях дополнительного образования

	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада
(руб.)

	Должности и профессии первого уровня
	1822,00

	Должности и профессии второго уровня

Должности работников культуры, искусства среднего звена
	2119,00

	Должности педагогических работников
	3748,00

	Должности третьего уровня

Должности работников культуры, искусства ведущего звена
	3748,00

	Должности четвертого уровня

Должности руководителей структурных подразделений образования
	4188,00
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