

ВОЛОГОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ  

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ГОРОДА ЧЕРЕПОВЦА

ПРИКАЗ

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ ГОРОДА ЧЕРЕПОВЦА



12.02.2024 № 9

	Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых гражданин не вправе в течении двух лет замещать на условиях трудового договора должности, а также выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов 

	[bookmark: _GoBack]


В соответствии со статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить перечень должностей муниципальной службы, после увольнения с которых гражданин не вправе в течении двух лет замещать на условиях трудового договора должности, а также выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов (прилагается). 
2. Приказ подлежит размещению на официальном интернет-сайте контрольно-счетной палаты города Череповца. 
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования.


Председатель 						         		           С.С.Ивахненко

Утверждено
приказом председателя контрольно-счетной палаты города Череповца 
от 12.02.2024 № 9



Перечень 
должностей муниципальной службы, после увольнения с которых гражданин не вправе в течении двух лет замещать на условиях трудового договора должности,             а также выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные обязанности муниципального служащего, без согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов
 

1. Главный инспектор
2. Инспектор
3. Консультант
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