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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ  

 ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09.01.2024 № 4
О внесении изменений

в постановление мэрии города

от 29.03.2019 № 1264
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Череповец Вологодской области
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства и ремонтов», утвержденное постановлением мэрии города от 29.03.2019 № 1264 (в редакции постановления мэрии города от 20.01.2023 № 123), следующие изменения:
1.1. Пункты 2.3, 2.4 изложить в новой редакции:

«2.3. Минимальный размер окладов (должностных окладов) по соответствующей профессиональной квалификационной группе устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению; коэффициент квалификационного уровня устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Положению; минимальный размер окладов (должностных окладов) и размер коэффициентов квалификационного уровня по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, устанавливается согласно приложению 2а к настоящему Положению.

2.4. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, профессий рабочих Учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», а также с утвержденными профессиональными стандартами».
1.2. В заключительном абзаце пункта 6.1 цифры «23,85211» заменить цифрами «33,42157».

1.3. В приложение 2 к Положению:
- строку «первый квалификационный уровень: архитектор» дополнить словами «, менеджер по реализации проекта»;
- строку «второй квалификационный уровень: главный инженер проекта, главный архитектор проекта, инженер по подготовке производства, инженер по техническому надзору, главный конструктор» изложить в новой редакции:

«второй квалификационный уровень главный инженер проекта, главный архитектор проекта, главный инженер по подготовке производства, главный инженер по техническому надзору, главный конструктор, главный инженер по вопросам безопасности».
1.4. Дополнить Положение приложением 2а (прилагается).
2. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования, за исключением пункта 1.2 настоящего постановления, которое вступает в силу с 01.01.2024 и применяется к правоотношениям, возникшим при формировании городского бюджета, начиная с бюджета на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.
Пункты 1.3, 1.4 настоящего постановления применяются к правоотношениям, возникшим с 15.11.2023.

3. Постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца.
Мэр города
В.Е. Германов

Приложение

к постановлению мэрии города от 09.01.2024 № 4
Приложение 2а
к Положению
Минимальный размер окладов (должностных окладов) и размер коэффициентов 
квалификационного уровня по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы

	Наименование должности
	Минимальный размер оклада (должностной оклад), руб.
	Размер коэффициента квалификационного уровня

	Консультант
	3 407,0
	2,5
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