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Приложение
к решению Череповецкой
городской Думы
от 02.10.2023 № 121

Информация
о реализации муниципальной программы «Развитие молодежной политики
на 2022-2024 годы», в том числе мероприятий по временному трудоустройству
несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время в летний период

В рамках муниципального бюджета на развитие молодежной политики в городе Череповце по итогам 2022 года выделено 16 миллионов 920 тысяч рублей. Существуют два основных направления расходования средств:
проведение мероприятий с участием детей и молодежи – 4 миллиона 717 тысяч рублей;
выполнение целей, задач и обязанностей МКУ «Череповецкий молодежный центр» – 12 миллионов 203 тысячи рублей.
Основные направления работы молодежного центра: духовно-нравственное воспитание, патриотическое, профилактическое, добровольческое, событийное, экологическое.
В 2022 году доля участников мероприятий в городе при поддержке молодежного центра составила 36%. На базе центра работают специалисты, которые взаимодействуют с командами вовлечения:
управление образования мэрии города (школьники, родители детей дошкольных учреждений);
среднее профессиональное образование (заместители по учебно-воспитательной деятельности, студенты);
Череповецкий государственный университет (студенты);
предприятия (советы молодежи);
Молодежный парламент, Молодая гвардия, Молодежная избирательная комиссия;
Российское движение детей и молодежи и т.д.
В рамках патриотического воспитания на базе центра располагается дом и штаб Юнармии: 
2460 человек/5,8% – общее число юнармейцев;
54 юнармейских отрядов;
9% – доля юнармейцев, поступивших в военные вузы (дополнительно 5 баллов ЕГЭ).
Работа проводится при поддержке управления образования мэрии города, Военного ордена Жукова университета радиоэлектроники (далее – ВУРЭ), комитета по физкультуре и спорту мэрии города, а также депутатов городской Думы:
1 день в ВУРЭ; 
юнармейские сборы городские и с выездом;
спортивные, тактические игры, сдача ГТО;
изучение истории (уроки мужества и поездки в парк «Патриот» и Музей Победы);
бал Юнармии.
Достижения:
1 место в региональном этапе «Дом Юнармии»;
2 место в региональном этапе «Начальник штаба»;
победители программы поддержки и развития домов Юнармии;
4 медали Юнармейская доблесть (2022 год);
4 юнармейца зачислены в областную молодежную команду «Юнармия35».
В рамках программ развития доброцентров на площадке молодежного центра располагается городской штаб волонтеров. Волонтеры являются победителями муниципальных, региональных и федеральных проектов. В 2022 году – победа в международной премии «МЫВместе» – Евгении Скрипунцовой (Волонтеры спорта – развитие фридайвинга). 
На данный момент в штабе состоит 410 волонтеров различных направлений:
волонтеры Победы (патриотические мероприятия);
событийные волонтеры (ФКГС, фестивали);
эковолонтеры (раздельный сбор мусора, чистые игры, фестивали экосистема);
волонтеры добра (помощь животным) и т.д.
[bookmark: _Hlk146282556]В рамках программ развития лидерских качеств подростков, поддержки проектов молодежи на базе молодежного центра запущен проект «Команда мэра».
[bookmark: _GoBack]Проект имеет большой отклик среди подростков и их родителей: за период его действия формируется молодежный актив, осуществляется ознакомление со структурой города, поддерживаются молодежные проекты, происходит приобщение молодежи к развитию города.
Проекты, поддержанные мэрией города, реализованы и проходят стадию внедрения в работу:
АГР-классы при поддержке АНО «Агентство городского развития» успешно реализуют свою деятельность на базе образовательных учреждений № 5 и № 23;
фестиваль «Музыкальное Лето в СоЛяном» не только поддержан мэрией города, но и получил финансовую поддержку ПАО «Северсталь» в рамках конкурса «Череповец, включайся!». Фестиваль объединил более 3000 зрителей, раскрыл новые молодые таланты;
реновация оранжереи дворца детского и юношеского творчества им. А.А. Алексеевой в стадии разработки. В настоящий момент проведены встречи, разработан дизайн-проект, впереди разработка проектно-сметной документации, а также привлечение внебюджетных средств для идеи.
В рамках программ адаптации при трудоустройстве, умения распределить свое рабочее время, заработок, умения работать в коллективе, а также в рамках профилактики молодежный центр трудоустраивает несовершеннолетних:
204 несовершеннолетних трудоустроено в молодежный центр официально в 2022 году;
539 несовершеннолетних трудоустроено официально в городе Череповце в 2022 году;
2 466 672 руб. выделено из городского бюджета на реализацию проекта.
Молодежь города активно принимает участие в событийных мероприятиях: 
школьная Лига КВН;
фестиваль «Экосистема»;
«Дыхание улиц». Уличные виды спорта;
САП фестиваль и другие.
Грантовая поддержка и привлечение внебюджетных средств является одним из главных направлений деятельности. За последнее время разработаны проекты и оформлено более 50 заявок на грантовую поддержку местного, регионального и федерального уровней. 
Сейчас подача заявок проходит через регистрацию на «Росмолодежь», с защитой проекта через видеовизитку. В оформлении заявки оказывает помощь ресурсный центр для поддержки НКО, а управление по работе с общественностью мэрии города с молодежным центром помогают с идеей проекта и его реализацией.
Следует отметить, что в 2022 году осуществлялась детальная разработка проекта реновации молодежного центра – как инфраструктурного блока, так и содержательного. Большой объем работы был выполнен совместно с управлением архитектуры и градостроительства, управлением проектной деятельности, контрольно-правовым и финансовым управлениями мэрии города. 
В 2023 году на федеральном уровне поддержан проект города Череповца, выделено 45,9 млн рублей. В 2024-2025 году можно будет увидеть в центре новые арт-мастерские и другие креативные молодежные пространства.
Для повышения эффективности работы молодежного центра необходимо: 
усиление штата молодежного центра;
новые проекты для молодежи в рамках стратегии города;
грантовая поддержка;
поиск активной молодежи;
перезагрузка Совета молодежи;
актуальные формы работы с молодежью и выстраивание диалога.
В рамках стратегии молодежной политики нашей страны отмечены следующие тренды развития:
ГосСтарт (программа сопровождения молодых государственных и муниципальных служащих);
пешеходный туризм (общение, здоровье, спорт);
внутренний туризм (малая Родина, малые города, Россия – страна возможностей).









