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Приложение
к решению Череповецкой
городской Думы
от 01.06.2023 № 82

О реализации в 2022 году муниципальной программы «Содействие развитию
 институтов гражданского общества и информационной открытости органов местного самоуправления в городе Череповце» на 2022-2024 годы


1. Совершенствование деятельности с некоммерческими организациями (далее – НКО)
Количество социально ориентированных некоммерческих организаций (далее –СОНКО) – 630, в реестре города Череповца со статусом юридического лица – 385 организаций.
148 общественных объединений входят в различные советы (Городской общественный совет, Совет молодежи и др.).
Меры (виды) поддержки от мэрии города: 
		имущественная – предоставление помещений: на II полугодие 2022 года – 26;
		информационная – в презентации деятельности НКО (площадка для развития НКО) и поиске ресурсов (сообщества «ВКонтакте», городской ТВ-канал, городские сетевые СМИ, РБК – ресурс бизнес-сообщества, официальный сайт мэрии города), получение новых знаний и технологий;
		организационная – в инициировании и проведении городских мероприятий, нацеленных на улучшение социальной обстановки и развитие некоммерческих организаций, поддержка общественных инициатив;
		коммуникационная – взаимодействие со СМИ, бизнесом и властью города и региона;
		консультационная – повышение квалификации, организация Клуба НКО;
		финансовая – участие в грантовых конкурсах (субсидии: 2022 год – 3200000 руб., на 2023 год запланировано – 2656000 руб.).
35% жителей Череповца участвуют в деятельности СОНКО. За 2022 год было проведено 509 мероприятий, в которых приняли участие 109 000 человек.
За 4 месяца 2023 года проведено 87 мероприятий, в которых приняли участие 41000 человек. 
2. Общественные инициативы
Поддержка инициатив: 77 инициатив за 2022 год, 26 – за 4 месяца 2023 года.
Проекты ЧГОО «Союз женщин Череповца» (проекты по сохранению семейных ценностей);
гуманитарная помощь;
помощь семьям мобилизованных;
помощь фронту (маскировочные сети);
Набережная Н.А. Соколовой;
поддержка мото- и автопробегов (Мотожар);
фестиваль сапсерфинга;
экстрим фестиваль;
фестиваль «Музыкальное лето в СоЛяном»;
городские граффити;
народное творчество;
платформа НКО:
АНО «Энергия города» на средства субсидии Правительства Вологодской области при поддержке администрации города Череповца реализован проект по созданию единого информационного ресурса некоммерческих организаций. В марте 2023 года на портале «МойЧереповец» запущен специальный раздел об общественных организациях. Сегодня там размещена информация о 109 общественных организациях города. Все заинтересованные лица – горожане, волонтеры, благополучатели, потенциальные благотворители имеют теперь единый ресурс, где можно получить полную достоверную информацию о том: 
кто такие НКО и чем они занимаются, в каких направлениях работают;
какие социальные проблемы решают;
кому и как помогают;
как можно помочь им;
узнать о планах и результатах работы, о перспективах развития некоммерческого сектора. 
Платформа находится на этапе опытной эксплуатации, в ближайшей перспективе запланирована доработка, корректировка, размещение информации о других череповецких НКО, «Энергией города» уже получена субсидия Правительства области для продолжения проекта;
проект «Хочу домой 35». С помощью проекта свой дом уже нашли 224 собаки, 218 кошек. Все еще ищут дом 309 собак, 258 кошек;
площадка для выгула и дрессировки животных;
беседка в сквере памяти героев Чернобыля.
3. Участие НКО в федеральных проектах
Многие наши СОНКО уже вышли на федеральный и международный уровни:
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Институт подготовки и переквалификации кадров»;
Автономная некоммерческая организация «Инклюзивный центр социокультурной реабилитации инвалидов «Ступени»;
Череповецкая городская общественная организация помощи людям с особенностями развития «Я МОГУ!»;
Благотворительный детский фонд «МЕЧТАТЕЛИ»;
Частное образовательное учреждение дополнительного образования «Учебный центр «Рост.оk!»;
Автономная некоммерческая организация содействия развитию и популяризации физической культуры и спорта «ДРОЗД – Череповец»;
Вологодская областная общественная организация Поисковый отряд «Журавли»;
Ассоциация развития и поддержки социально-образовательных инициатив и программ «Детский сад и семья»;
Череповецкий проект «Серебряный возраст – Думай, Действуй, Живи!». Руководитель – Варвара Чернышева. Проект стал победителем Всероссийского отбора лучших национальных практик России в сфере активного долголетия по итогам 2022 года.
Проект признан лучшим из 1000 и теперь будет тиражироваться по всей стране. Методика основана на принципах ментальной арифметики, нейрогимнастики и упражнений на электронных тренажерах. Такие занятия помогают восстановить когнитивные функции головного мозга и являются профилактикой возрастной деменции. В Череповце обучение по проекту прошли более 500 жителей города;
Проект «Юные фридайверы» Евгении Скрипунцовой и Сергея Хохрякова стал победителем международной премии «МыВместе» в номинации «Здоровье нации». Проект реализуется с 2020 года и в нем уже приняло участие более 100 детей. Задача проекта – вовлечение в регулярные занятие физической культурой и спортом как можно больше детей, так как фридайвинг – это удивительный вид спорта, который не так давно развивается в России.
Проект «Юные фридайверы» и Детская школа фридавинга были представлены на главной сцене международной водной выставки Moscow Dive Show 2023 в Москве.
Танцевальный коллектив «Ступени» занял 4 место в категории «ансамбли» на Чемпионате России 2023 по спортивным танцам на колясках. Соревнования прошли в Санкт-Петербурге с 5 по 7 мая 2023 года и включали в себя одиночные программы, дуэты и выступления ансамблей.
4. Грантовая поддержка НКО за 2022 год
Ресурсный центр
С 2018 года в Череповце работает Ресурсный центр для НКО. Он оказывает помощь в регистрации организаций, ведении деятельности и подготовке отчетности, методическую и информационную поддержку. 
За время работы Ресурсного центра оказана поддержка более 150 организациям, зарегистрировано более 50 новых некоммерческих организаций, которые активно работают и решают социальные проблемы в разных направлениях. НКО Череповца реализуют социальные проекты, участвуя в грантовых конкурсах разного уровня. 
Так, за последние два года (2021-2022) реализовано 200 грантовых проектов на сумму 110 млн рублей), более 30% – при поддержке Ресурсного центра. За первый квартал 2023 года уже выиграно 30 проектов на сумму 35 млн рублей.
5. Территориальное общественное самоуправление
Всего в городе существует 28 территориальных общественных самоуправлений. 12 НКО уже создано при ТОС, 5 ТОС являются победителями грантовых конкурсов на общую сумму 4 млн руб.
Деятельность ТОС направлена на:
реализацию социально-значимых мероприятий;
объединение жителей ТОС;
привлечение населения к участию в общественных обсуждениях по вопросам городского значения;
внесение в мэрию города инициатив по решению вопросов городского значения.
6. Вовлечение горожан в федеральные проекты благоустройства
По итогам голосования для выделения дополнительного финансирования по проекту Формирование комфортной городской среды (далее – ФКГС) в 2021 году было собрано 40 086 голосов. В голосовании победила территория Александровской набережной.
По итогам голосования ФКГС в 2022 году было собрано 41 603 голоса, победила территория сквера по улице Архангельской.
В 2023 году по состоянию на 30 мая уже набрано 41 300 голосов. 




7. Трудоустройство несовершеннолетних
В Вологодской области ежегодно создается более 4 тысяч рабочих мест для несовершеннолетних, 542 человека прошли процедуру временного трудоустройства в Череповце в 2022 году. В число 542 трудоустроенных также входит 61 несовершеннолетний граждан, находящийся в трудной жизненной ситуации.
Основные виды работ для подростков от 14 до 18 лет:
работы по благоустройству территорий (озеленение улиц и парков, уборка мусора в школьных дворах, городских скверах и парках);
сельскохозяйственные работы (посадка рассады и уход за цветочными клумбами, прополка);
социальная работа (работа вожатыми на детских площадках, архивариус);
сезонная помощь в оказании почтовых услуг и услуг связи (курьерская работа, разноска писем, газет и телеграмм);
ремонтно-строительные работы (ремонт спортивных площадок, хоккейных коробок, спортивного инвентаря, наглядно-учебных пособий и книг, школьной мебели и кабинетов, музеев, складских помещений, и др.);
работа в качестве подсобных рабочих в строительных организациях, клининг помещений.
8. Патриотические мероприятия
Огромный блок работы в управлении связан с патриотическим направлением. Из основного это:
организация и сопровождение всех дней воинской славы, памятных дат военных конфликтов, увековечивание памяти и установка мемориальных досок в учреждениях;
организация и поддержка семей, потерявших детей в военных конфликтах;
работа с поисковыми отрядами «Ветер времен» и «Журавли», вручение памятных знаков, которые они находят, родным.
9. Межнациональные и межконфессиональные отношения
Дни национальных культур:
Не менее 10 тыс. участников мероприятий;
Не менее 700 участников фестиваля «Мы вместе»;
Фестиваль «Мы вместе»:
12 мастер-классов;
проект «Привет, Череповец!»:
выставка таджикских национальных костюмов;
Молодежный центр:
Конкурс «Национальный Код»;
Игра «Знатоки культуры»;
Спорт:
Спортивное мероприятие «Zа отечество!»;
Мастер-класс по самбо;
Турнир по футболу «Мы вместе»;
Дом знаний:
Фестиваль «Мы вместе»;
Диаспоры:
Участие в мероприятиях города;
[bookmark: _GoBack]Участие в городском конкурсе «Цветущий город»;
Участие в голосовании по проекту «Формирование комфортной городской среды»;
Школа № 3:
Обучение русскому языку детей мигрантов;
Дорога к Дому;
Поддержка мигрантов и семей с миграционной историей.
