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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменений

в постановление мэрии города 

от 28.02.2019 № 746
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию учреждений сферы Образование», утвержденное постановлением мэрии города от 28.02.2019 № 746 (в редакции постановления мэрии города от 27.09.2021 № 3775), следующие изменения:
1.1. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города, курирующего социальные вопросы.

3. Постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца. 

Мэр города
В.Е. Германов
Приложение  

к постановлению мэрии города

от                               №  

Приложение 1

к Положению
Минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам в организациях
	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада, (руб.)

	1.
	Должности и профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным группам: "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" , "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1 656,0

	2. 
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	1 926,0


	3. 
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	3 407,0


	4. 
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	3 807,0
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