2


[image: image1.wmf]
ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ 
 ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О внесении изменений 

в постановление мэрии города

от 12.03.2019 № 945
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Череповец Вологодской области
ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, утвержденное постановлением мэрии города от 12.03.2019 № 945 (в редакции постановления мэрии города от 01.04.2022 № 835), следующие изменения:
1.1. Раздел 1 «Общие положения» дополнить пунктом 1.3 следующего содержания:

«1.3. Должностные оклады (оклады) работников Учреждения, сформированные в соответствии с настоящим Положением, устанавливаются в фиксированной сумме (в рублях).

При увеличении (индексации) должностных окладов (окладов) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.».
1.2. Пункт 5.2.1 изложить в новой редакции:
«5.2.1. Минимальный оклад (должностной оклад) руководителей Учреждений составляет 9 610,0 рублей.»
1.3. Пункт 5.7.12 изложить в новой редакции:

5.7.12. Руководителям Учреждений, заместителям руководителей, а также работникам, указанным в абзаце втором пункта 5.3 раздела 5 настоящего Положения, проработавшим неполный период, за который производится выплата премии, и прекратившим трудовой договор по собственной инициативе, в связи с переводом на другую работу в Учреждении, муниципальную службу, призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, поступлением в учебные заведения, уходом на пенсию, состоянием здоровья, сокращением численности или штата, истечением срока трудового договора, ликвидацией Учреждения, выплата премии производится из расчета времени, фактически отработанного в данном периоде.
1.4. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года.

3. Постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца.
Мэр города
В.Е. Германов

Приложение 

к постановлению мэрии города

от                            №

Приложение 1
к Положению
Минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным

группам в учреждениях
	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный размер окладов (рублей)

	1
	Должности и профессии первого уровня

должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава (культура, искусство и кинематография)

должности работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала (дополнительное профессиональное образование)
	1656,0

	2
	Должности и профессии второго уровня

должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	1926,0

	3
	Должности третьего уровня

должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	3407,0

	4
	Должности четвертого уровня

должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии
	4326,0
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