








ПРОЕКТ            

[image: image3.wmf]
[image: image1.wmf]
Ч Е Р Е П О В Е Ц К А Я   Г О Р О Д С К А Я  Д У М А

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений 
в Положение об управлении образования мэрии города Череповца
Принято Череповецкой городской Думой 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Череповец Вологодской области Череповецкая городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение об управлении образования мэрии города Череповца, утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 26 января 2010 № 4, следующие изменения:

1.1. Пункта 4.14 изложить в новой редакции:

«4.14. Предоставление мер социальной поддержки обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, которые обучаются по адаптированным основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в части:

1) обеспечения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, проживающих в соответствующей муниципальной образовательной организации, питанием, одеждой, обувью, мягким и жестким инвентарем;

2) обеспечение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, не проживающих в соответствующей муниципальной организации, осуществляющей образовательную деятельность, бесплатным двухразовым питанием за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета субъекта, местного бюджета (на условиях софинансирования) и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством РФ, в порядке, установленном мэрией город».

1.2. Раздел четвертый дополнить пунктом 4.18.2:

«4.18.2. В период с 12.05.2022 до 31.12.2022 обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся с 5 по 11 классы муниципальных общеобразовательных организаций, вынужденно покинувших территории Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, прибывших на территорию Российской Федерации в экстренном массовом порядке после 18 февраля 2022 года».
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию, пункт 1.1. распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2022, пункт 1.2. распространяется на правоотношения с 12.05.2022 до 31.12.2022.
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