
 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

к проекту постановления мэрии  

«О внесении изменений в постановление мэрии города от 28.02.2019 № 745» 

  

 

Проект постановления о внесении изменений в Положение о системе оплаты 

труда работников муниципального казенного учреждения «Центр по обслужива-

нию учреждений сферы «Культура», утвержденное постановлением мэрии города 

от 28.02.2019 № 745 «Об утверждении Положения  о системе оплаты труда работ-

ников муниципального казенного учреждения «Центр по обслуживанию учрежде-

ний сферы «Культура», разработан в связи с необходимостью установления правил 

определения размера премиальных выплат по итогам работы за год руководителю 

учреждения. 

Премия руководителей учреждений по итогам работы за год входит в годо-

вой плановый фонд оплаты труда, в связи с чем при принятии данного постановле-

ния дополнительных денежных средств не потребуется. 

В связи с тем, что работники согласны с изменением системы оплаты их 

труда, то такое изменение будет оформляться путем заключения с каждым из них 

дополнительного соглашения к трудовому договору в порядке ст. 72 ТК 

РФ. Поскольку ст. 74 ТК РФ в этом случае не применяется, предупреждать работ-

ников об изменениях не менее чем за два месяца не требуется. 

 

 

 

Начальник управления 

по делам культуры                                                                                      С.В. Волохова 
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