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ВОЛОГОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ЧЕРЕПОВЕЦКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений 
в Положение об управлении образования мэрии города Череповца
Принято Череповецкой городской Думой 
15.02.2022

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа город Череповец Вологодской области Череповецкая городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение об управлении образования мэрии города Череповца, утвержденное решением Череповецкой городской Думы от 26.01.2010 № 4, следующие изменения:

1.1. Дополнить пунктом 4.17.1 следующего содержания:

«4.17.1. В период с 1 января 2022 года по 31 декабря 2022 года предоставление родителям (законным представителям) детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, посещающих образовательные организации, осуществляющие образовательную деятельность (за исключением государственных и муниципальных), и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в том числе адаптированным, на территории Вологодской области, ежемесячной денежной выплаты на оплату услуг, связанных с пребыванием ребенка в частной дошкольной образовательной организации.».

1.2. Дополнить пунктом 4.18.1 следующего содержания:
«4.18.1. Обеспечение обучающихся по образовательным программам начального общего образования в муниципальных образовательных организациях не менее одного раза в день бесплатным горячим питанием, предусматривающим наличие горячего блюда, не считая горячего напитка, за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Вологодской области, городского бюджета и иных источников финансирования, предусмотренных законодательством Российской Федерации.».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
Пункт 1.1 настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.
Глава города Череповца                                                                                      М.П. Гусева
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