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ВОЛОГОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГОРОД ЧЕРЕПОВЕЦ

МЭРИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
20.02.2021 № 714
О внесении изменений

в постановление мэрии города 

от 29.03.2019 № 1262
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Центр социального питания», утвержденное постановлением мэрии города от 29.03.2019 № 1262 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального автономного учреждения «Центр социального питания» (в редакции постановления мэрии города от 27.12.2019 № 6280), следующие изменения:
1.1. Абзац первый пункта 2.2 после слов «формируется на основе» дополнить словом «последовательного».
1.2. Абзац первый пункта 3.2 после слов «формируется на основе» дополнить словом «последовательного».
1.3. В приложениях 3, 4 к Положению пункты 2.3, 2.4 таблиц изложить в новой редакции:

«

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Размер выплаты

	2.3
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы*
	в % к окладу (должностному окладу)
	Максимальным размером не ограничен

	2.4
	Премиальные выплаты по итогам работы*
	в % к окладу (должностному окладу)
	


   ».

1.4. Приложение 5 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).
2. Директору муниципального автономного учреждения «Центр социального питания» уведомить работников в письменной форме об изменении системы оплаты труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя мэра города, курирующего социальные вопросы.

4. Постановление подлежит опубликованию и размещению на официальном интернет-портале правовой информации г. Череповца, вступает в силу с 1 мая 2021 года, за исключением пункта 1.3 постановления, вступающего в силу со дня опубликования.
Мэр города
В.Е. Германов
Приложение
к постановлению мэрии города от 20.02.2021 № 714
Приложение 5 к Положению

Профессиональные квалификационные группы
	№п/п
	Профессиональная группа, квалификационный уровень
	Профессии, должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	1
	Профессии первого уровня
	

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: кладовщик, грузчик; дворник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; слесарь-электромонтер; буфетчик; изготовитель пищевых полуфабрикатов; мойщик посуды; кухонный работник
	1,09

	2
	Должности первого уровня
	

	
	1 квалификационный уровень
	Кассир; специалист по охране труда; секретарь; экспедитор по перевозке грузов
	1,3

	3
	Профессии второго уровня
	

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, повар; слесарь-сантехник
	1,09

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: повар; кондитер
	1,32

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,46

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	1,75

	4
	Должности второго уровня
	

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший". Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутри должностная категория
	1,46

	
	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
	1,62

	
	4 квалификационный уровень
	Механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,75

	5
	Должности третьего уровня
	

	
	1 квалификационный уровень
	Инженер-технолог (технолог);

специалист по кадрам;

экономист
	1,3

	
	2 квалификационный уровень
	Врач-специалист
	1,3

	6
	Должности четвертого уровня
	

	
	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением
	1,6

	
	2 квалификационный уровень
	Заместитель директора
	1,9

	
	3 квалификационный уровень
	Директор
	1,9
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