


Приложение 1
к постановлению мэрии города от 04.03.2015 № 1470
Приложение 4 к Порядку 

Виды и размеры выплат компенсационного характера руководителям, 
заместителям руководителей, главным бухгалтерам муниципальных образовательных учреждений
	№
п/п
	Наименование выплаты
	Единица измерения
	Размер выплаты

	1. Выплаты руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда

	1.1.
	Доплата руководителям, заместителям руководителей, главным бухгалтерам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда
	В % к окладу ( должностному окладу) в месяц 
	от 4 до 12

	1.2.
	Доплата за работу в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам (классах, группах) для обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья
	В % к окладу ( должностному окладу)  в месяц
	от 15 до 20

	1.3.
	Доплата за работу в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	В % к окладу ( должностному окладу)  в месяц
	20

	1.4.







	Доплата за работу в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным программам для граждан, проявивших выдающиеся способности, обеспечивающим развитие интеллектуальных, творческих и прикладных способностей обучающихся
	В % к окладу ( должностному окладу)  в месяц

	17

	
1.5.
	Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном лечении в соответствии с медицинским заключением
	В % к окладу ( должностному окладу) в месяц

	
20

	2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)

	2.1.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В % к заработной плате
	25

	3.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	3.1.

	Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	В % к окладу ( должностному окладу) в месяц
	По соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы

	3.2.


	Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более двух часов
	В % к окладу  ( должностному окладу) в месяц
	До 30

	3.3.
	Доплата за работу в ночное время

	В % к окладу (должностному окладу), рассчитанному за час работы

	35 за каждый час работы в ночное время

	4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом

	4.1.
	Доплата за классное руководство
	В % к окладу ( должностному окладу) в месяц
	10 - 60

	4.2.
	Доплата за выполнение работы инспектора по охране прав детства
	В % к окладу ( должностному окладу) в месяц

	2 - 5

	4.3.
	Доплата за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской)
	В % к окладу ( должностному окладу) в месяц

	5 - 15

	4.4.
	Доплата за руководство учебно-методическими подразделениями
	В % к окладу ( должностному окладу) в месяц
	5 - 10

	4.5.
	Доплата за проверку тетрадей

	В % к окладу ( должностному окладу) в месяц
	5 – 20
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Приложение 2
к постановлению мэрии города от 04.03.2015 № 1470
Приложение 9 к Порядку

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам в учреждениях
	Профессиональная квалификационная группа
	Размер оклада, руб.

	Должности и профессии первого уровня
	1 530,00

	Должности и профессии второго уровня
	1 780,00

	должности среднего медицинского персонала
	

	должности работников культуры, искусства среднего звена
	

	Должности педагогических работников
	3 150,00

	Должности третьего уровня
	3 150,00

	должности врачей
	

	должности работников культуры, искусства ведущего звена
	

	Должности четвертого уровня
	3 520,00

	Должности руководителей структурных подразделений образования, заведующий библиотекой, балетмейстер
	





Приложение 10 к Порядку
Коэффициенты квалификационного уровня
	Профессиональная квалификационная группа
	Размеры коэффициента квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	1 - 1,14

	Должности и профессии первого уровня
	1 - 1,30

	Должности и профессии второго уровня
	1 - 1,75

	должности среднего медицинского персонала
	

	должности работников культуры, искусства среднего звена
	

	Должности педагогических работников
	1

	Должности третьего уровня
	1 - 1,30

	должности врачей
	

	должности работников культуры, искусства ведущего звена
	

	Должности четвертого уровня
	1,15 - 1,90

	Должности руководителей структурных подразделений образования, заведующий библиотекой, балетмейстер
	






Приложение 11 к Порядку

Профессиональные квалификационные группы
	№ п/п
	Профессиональная группа, квалификационный уровень
	Профессии, должности,
отнесенные к квалификационным уровням
	Размеры коэффициента квалификационного уровня

	1
	Профессии первого уровня
	1-1,14

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик;  дворник; кастелянша; кладовщик; парикмахер, рабочий по обслуживанию в бане; рабочий по уходу за животными; радиооператор; садовник; костюмер, контролер билетов; машинист сцены; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий, швея, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, оператор хлораторной установки
	1-1,09

	
	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	1,14

	2
	Должности первого уровня
	1-1,3

	
	1 квалификационный уровень
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; архивариус; калькулятор; кассир; комендант; машинистка; технолог; делопроизводитель;  экспедитор
	1-1,3

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	1-1,3

	3
	Профессии второго уровня
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1-1,09

	
	2 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,21-1,32

	
	3 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,46

	
	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1- 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	1,6-1,75

	4
	Должности второго уровня
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень
	 Младший воспитатель; инспектор по кадрам; лаборант; дежурный по режиму; секретарь руководителя; техник; художник
	1-1,21

	
	2 квалификационный уровень
	Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму
Заведующий хозяйством
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,21-1,46

	
	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар)
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,46-1,62

	
	4 квалификационный уровень
	Механик; мастер
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1,62-1,75

	5
	Должности работников культуры, искусства среднего звена
	1-1,75

	
	
	Заведующий костюмной; организатор экскурсий; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты режиссера, дирижера, балетмейстера; хормейстера; помощник режиссера
	
1-1,75

	6
	Должности среднего медицинского персонала
	1-1,75

	
	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	1-1,75

	
	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	1-1,75

	
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; медицинская сестра по массажу
	1-1,75

	
	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	1-1,75

	7
	Должности педагогических работников
	1

	
	1 квалификационный уровень
	 Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	1

	
	2 квалификационный уровень
	Инструктор-методист; педагог-организатор; социальный педагог
	1

	
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель;  методист; педагог-психолог; старший инструктор-методист; мастер производственного обучения; педагог дополнительного образования
	1

	
	4 квалификационный уровень
	Руководитель физического воспитания; старший воспитатель; педагог-библиотекарь; преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;
старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед
	1

	8
	Должности третьего уровня
	1-1,3

	
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; специалист по кадрам, инженер по охране труда,  экономист по бухгалтерскому учету и анализу финансово-хозяйственной деятельности, экономист по финансовой работе
	1-1,3

	
	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	1-1,3

	
	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	1-1,3

	
	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	1-1,3

	
	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера
	
1-1,3

	9
	Должности врачей
	

	
	2 квалификационный уровень
	Врачи-специалисты
	1-1,3

	10
	Должности работников культуры, искусства ведущего звена
	1

	11
	Должности четвертого уровня
	1,15-1,9

	
	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	1,15-1,9

	12
	Должности руководителей структурных подразделений сферы образования
	1,15-1,9

	
	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом, отделением, сектором
	1,15-1,6



Примечание: В случае внесения изменений в штатные расписания учреждений профессии и должности относятся к квалификационным группам в соответствии с Приказами Минздравсоцразвития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 


